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DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationala,
in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe

perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
1269/2021,

Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania ,.Elie Wiesel”, in calitate de institutie
publicd cu personalitate juridica, coordonatd de prim-ministru, prin Cancelaria Prim-Ministrului,
avand ca obiect de activitate identificarea, culegerea. arhivarea, cercetarea, publicarea documentelor
si rezolvarea unor probleme stiintifice referitoare la Holocaust, elaborarea si implementarea de
programe educationale si culturale privind acest fenomen istoric,

Asumandu-si responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor fundamentale si principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si se obligd sd indeplineasca obiectivele si masurile
S.N.A. 2021-2025, aplicabile institutiei;

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

Impreuna cu reprezentantii institutiei va lua toate masurile necesare evitarii situatiilor de conflict de

interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public:

Se obliga sa adopte si sa distribuie in cadrul institutiei planul de integritate, urmare a evaluarii de risc
prevazute de H.G. nr. 599/2018:

Se obliga sa realizeze evaluarea anuala a modului de implementare a planului de integritate si

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute si sa informeze Secretariatul tehnic al
SNA;

Isi asuma consolidarea profesionalismului in cariera personalului institutiei, prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor si transparentizarea procedurilor de recrutare;

Isi asuma evaluarea mecanismului de control intern managerial, la nivelul institutiei, din perspectiva
standarului nr.1 — etica si integritate, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente:

Sustine si promoveazid remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin implementarea
sistematica a masurilor preventive.
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