
LISTA FUNCȚIILOR CONTRACTUALE ȘI NIVELUL SALARIZĂRII 

DIN CADRUL INSHR-EW 

la data de 30.09.2022 

 

   Listă întocmită conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017  

 

Nr. 

crt. 
Funcția 

Gradul/ 

Treapta 
Gradația 

Nivel de 

studii 

Salariul de 

bază  

 

 

 

- lei - 

Indemni-

zația de 

doctorat 

 

 

- lei - 

Spor 

condiții 

vătămă-

toare 

 

- lei - 

Indemni-

zația de 

hrană 

cf.art.18 din 

Legea 

153/2017 

1 Director general (asimilat d.p.d.v. al salarizării 

funcției de secretar de stat) 

- - - 16640 - - - 

2 Contabil șef II - S 9644 - 1285 347 

3 Șef Serviciu Comunicare și Administrare II - S 9046 - 1163 347 

4 Șef Serviciu Cercetare Științifică  II - S 9133 - 1216 347 

5 Cercetător științific  III 4 S 5122 950 750 347 

6 Cercetător științific III 3 S 4876 950 674 347 

7 Cercetător științific  3 S 4851 950 708 347 

8 Cercetător științific  3 S 4851 950 674 347 

9 Cercetător științific   2 S 4620  674 347 

10 Consilier (Economist) IA 5 S 6498 - 921 347 

11 Consilier (Specialist Resurse Umane) IA 5 S 6498 - 921 347 

12 Consilier (Consilier în administrația publică) IA 5 S 6481 - 910 347 

13 Consilier (Specialist în relații publice) IA 4 S 6169 950 776 347 

14.1 Consilier (CFP) 3 ore/zi IA 5 S 2666 - 371 - 

14.2 Consilier (Bibliotecar) 5 ore/zi  IA 5 S 3894 - 572 217 
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15 Consilier (Muzeograf)  IA 4 S 6077 - 893 347 

16 Consilier (Muzeograf)  II 0 S 4259 - 545 347 

17 Consilier (Muzeograf) VACANT II 0-5 S 4259-5303 -  347 

18 Expert (Expert în administrația publică) I 5 S 6049 - 823 347 

19 Expert (Documentarist) I 5 S 6049 - 823 347 

20 Șofer I 5 M 4794 - 608 347 

21 Muncitor necalificat (Femeie de serviciu) I 5 G 3156 - 473 347 

   Salarii de bază sunt stabilite în conformitate cu prevederile art. 10 (4) și 39 din Legea nr. 153/2017, O.U.G. nr. 130/2021 și O.U.G. nr.115/2022. 

 

 


