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I. PREAMBUL

Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romaénia ,,Elie Wiesel” este institutie
publicd cu personalitate juridica, coordonata de prim-ministru, prin Secretariatul General al
Guvernului, avand ca obiect de activitate identificarea, culegerea, arhivarea, cercetarea si publicarea
documentelor referitoare la Holocaust, precum si elaborarea si implementarea de programe
educationale privind acest fenomen istoric.

Pentru a asigura desfasurarea intregii activitati, INSHR-EW are un aparat de lucru propriu,
Incadrat cu personal stiintific de specialitate, personal tehnic, economic si administrativ.

Prezentul Cod de conduita etica si profesionald, denumit in continuare Cod etic, defineste
valorile si principiile de conduita care trebuiesc aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia
angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. Totodata, el
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului salariat.

Codul etic este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei.

Principiile detaliate Tn prezentul Cod nu sunt exhaustive, insa ele stabilesc reguli esentiale

de comportament, fiind asociate cu simtul raspunderii fata de institutie si partenerii acesteia.

I1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezentul cod etic va fi privit ca un standard minim, menit sd prevind abuzurile si sa
stimuleze comportamentul etic al angajatilor.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau de executic al INSHR-EW este obligat sa
respecte prezentul Cod etic, nerespectarea acestuia putdnd atrage raspunderea disciplinard a
salariatului care il incalcd, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc asigurarea cresterii calitatii actului administrativ,
o bund administrare in realizarea interesului public, eliminarea birocratiei, precum si prevenirea si
eliminarea faptelor de coruptie din cadrul structurilor proprii, prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica si de integritate necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului INSHR-

EW;



b)

informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului Institutului, In exercitarea functiilor detinute;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul Institutului, pe de o parte si intre
angajatii Institutului si persoanele din afara acestuia, pe de alta parte.

in intelesul prezentului Cod etic, expresiile si termenii de mai jos au urmdtoarele

semnificatii:

a)

b)

d)

9)

personal contractual/salariat/angajat - persoana numita intr-o functie in cadrul INSHR-EW 1in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de INSHR-EW, in temeiul legii,
prin fisa postului;

interes public - acel interes care implica respectarea de catre personalul INSHR-EW a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual din INSHR-EW prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
salariatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor
care 7i revin Tn exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste actiunile sau care rezultd din
activitatile organizate si desfasurate de INSHR-EW, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau

identificabila.


http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=41525

I11. PRINCIPIILE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Salariatii INSHR-EW nu au dreptul sa desfasoare activitati care incalcd legile, regulile,

prevederile sau politicile aplicabile institutiei.

Principiile care trebuie sa guverneze conduita profesionalda a salariatilor INSHR-EW sunt

urmatoarele:

a)

b)

d)

9)

h)

)

suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:

prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea atributiilor
functiei;

asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala - principiu conform caruia personalului Institutului ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credintd si sd actioneze
pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali Tn exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

responsabilitatea si raspunderea — principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



De asemenea, salariatii INSHR-EW trebuie sad-si desfdsoare activitatea cu respectarea

urmatoarelor principii care guverneaza protectia avertizarii in interes public, prevazute de Legea nr.

571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati

care semnaleaza incalcari ale legii:

a) principiul legalitatii, conform caruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si

libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat

beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,

impartialitatea si eficienta institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

C) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este

datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama

9)

h)

ori sesizeaza incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile

normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

principiul bunei administrari, conform caruia institutiile publice sunt datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de

eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori

capacitatea administrativa si prestigiul institutiei publice;

principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai

grava,

principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o institutie publica
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare

a legii.



IV. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA SI ETICA

Salariatii INSHR-EW trebuie sa respecte in intreaga lor activitate normele generale de
conduita profesionald, Tnscrise mai jos, asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare:

- Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia
cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle
prevazute de lege;
(2) Atunci cand este cazul, salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute;

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii INSHR-EW au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Institutului;
(4) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
(5) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale
(6) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de parerti;

- Asigurarea unui serviciu public de calitate
(7) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, in scopul
realizdrii competentelor ce revin institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;
(8) Tn exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei;

- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(9) Salariatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul INSHR-EW, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;
(10) Salariatilor INSHR-EW le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Institutului,

cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Institutul are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
€) sadezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori a Institutului.
(11) Interdictiile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
(12) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducerii Institutului;
(13) Prevederile prezentului Cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatilor Institutului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii;
- Interdictii privind activitatea politica
(14) In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
- Indeplinirea atributiilor
(15) Orice salariat al INSHR-EW raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Ti revin din
functia/postul pe care o/il detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.
(16) Salariatii au Indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(17) Salariatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. In acest caz, salariatul are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(18) Tn cazul In care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la pct. (17),
salariatul raspunde in conditiile legii.
- Limitele delegarii de atributii
(19) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin decizie de
catre directorul general al INSHR-EW, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in

conditiile legii.



(20) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu sau
este delegat in conditiile legii ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin decizie
a directorului general.
(21) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii catre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegérii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.
(22) In situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia partial
atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.
(23) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului caruia i se deleaga
atributiile.
(24) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.
(25) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau celor care exercita functia in temeiul unui
contract de munca cu timp partial.
(26) In cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia functiilor de auditor si consilier juridic, atunci
cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi
functionari, cu respectarea prevederilor legale.

- Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu
(27) Salariatii INSHR-EW au obligatia de a pastra secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(28) Angajatilor le este interzis sa solicite ori sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;
(29) Sunt exceptate de la prevederile pct. (28) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor Legii nr. 251/2004;
(30) In sensul respectirii prevederilor pct. (29), persoanele cu functii de conducere si de control din
cadrul Institutului, precum si celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au

obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,


http://lege5.ro/App/Document/gmztqnzygy4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?pid=289892289&d=2019-07-12#p-289892289

bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.
- Utilizarea responsabila a resurselor publice
(31) Personalul contractual din Institut este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice a statului,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
(32) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Institutului
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;
(33) Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
(34) Angajatilor care desfasoara activitati in interes personal le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica INSHR-EW pentru realizarea acestora;
- Folosirea imaginii proprii
(35) In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea de activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;
- Limitarea participarii la achizitii sau Tnchirieri de bunuri din proprietatea statului
(36) Orice angajat contractual al INSHR-EW poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(37) Dispozitiile alin. (36) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului;
(38) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;
- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(39) Salariatii INSHR-EW au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
(40) Tn aplicarea prevederilor pct. (39), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a

actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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eqge vy

.....

interese, Tn termen legal.
(42) La numirea intr-o functie de conducere sau de control, la incetarea exercitarii functiei de
conducere sau de control, precum si in alte situatii prevazute de lege, salariatii sunt obligati sa
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

- Activitatea publica
(43) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de catre directorul general al Institutului, in conditiile legii;
(44) Salariatii Institutului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul general al INSHR-
EW;
(45) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii INSHR-EW pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand insa obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Institutului;
(46) Salariatii INSHR-EW pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(47) In cazurile previazute la pct. (45) si (46), salariatii INSHR-EW nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public.
(48) Salariatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute de prezentul
cod.

- Conduita in relatiile de serviciu
(49) In relatiile cu ceilalti salariati din Institut, precum si cu alte persoane fizice sau juridice, angajatii
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
Utilizarea unui limbaj ireverentios sau licentios constituie abatere disciplinara;
(50) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Institutului, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;
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(51) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sda respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(52) Salariatii care reprezinta INSHR-EW in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze
o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta;
(53) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale;
(54) In deplasarile in afara tarii, salariatii sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda;
- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(55) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa 1s1 exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat i impartial;
(56) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre conducerea INSHR-EW sau de
catre alti angajati din Institut, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
(57) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
(58) In exercitarea atributiilor de coordonare, personalul cu functii de conducere are obligatia de a
asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine;
(59) Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalului din subordine. Tn acest sens, trebuie:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
C) sa monitorizeze performanta profesionala individual si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este

necesar,
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d)

9)

sd examinexe si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, personelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

sa excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

(60) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, persoanele cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.

- Reguli specifice de conduita in activitati cu copii

(61) In derularea proiectelor si activititilor educative care implica interactiunea cu copii, atat

angajatii INSHR-EW, cat si colaboratorii direct implicati in activitate trebuie sa respecte

urmatoarelor reguli specifice:

(61.1) Angajatii si toate persoanele care lucreaza cu copii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Vor actiona cu buna credintd si vor trata toti copiii In mod egal, cu demnitate si respect, fara
vreun act de hartuire, abuz sau neglijare;

Vor trata copiii in mod egal, indiferent de varsta, cultura, stare de sanatate, sex, limba, origine
rasiala, statut socio-economic, nationalitate, etnie, credinta religioasa si/sau identitate sexuala;
Vor incuraja copiii sa isi exprime opiniile conform varstei si nivelului lor de maturitate;

Vor avea un comportament personal si profesional ireprosabil;

Vor lua masuri pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate, vatamare sau
hartuire;

Se vor asigura ca, in orice moment, comunicarea cu copiii se face in mod adecvat si nu
constituie o invadare a spatiului personal sau a vietii private a acestora;

Vor folosi un limbaj adecvat standardelor profesionale si varstei copiilor, fara a-i umili sau
jigni pe acestia;

Vor raporta autoritatilor specializate in protectia copilului incidentele si ingrijorarile
referitoare la personal, activitdti si programe care pot rani sau expune copiii la orice risc de

vatamare si/sau abuz;
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1) Vor asigura confidentialitatea informatiilor personale referitoare la copii;

J) Vor obtine consimtdmantul parintilor/tutorilor in vederea utilizarii datelor cu caracter
personal (vezi Anexa 2);

k) Vor obtine consimtamantul parintilor/tutorilor anterior fotografierii, filmarii sau utilizarii
imaginii copilului (vezi Anexa 2) asigurandu-se ca fotografiile si/sau filmarile prezinta
copilul intr-un mod demn si respectuos.

I) Nu vor lovi sau abuza fizic copiii;

m) Nu vor initia si dezvolta relatii fizice sau sexuale cu copiii cu care comunica, interactioneaza,
intrd in contact sau lucreaza; Nu vor avea cu vreun copil relatii care ar putea fi considerate
exploatatoare sau abuzive inclusiv in mediul online;

n) Nu vor actiona intr-o manierd abuziva sau care ar putea supune copiii riscului unui abuz,
inclusiv Tn mediul online si in comunicarea pe refele sociale;

0) Nu vor folosi un limbaj inadecvat, nu vor face sugestii §i nu vor da sfaturi inadecvate,
jignitoare sau abuzive;

p) Nu vor avea un comportament inadecvat sau provocator din punct de vedere sexual,

q) Nu vor invita un copil la domiciliul personal si nu vor dezvolta cu acesta o relatie care sa fie
considerata in afara standardelor profesionale;

) Nu vor dormi in aceeasi camera sau in acelasi pat cu vreunul dintre copiii cu care lucreaza;

s) Nu vor petrece timp singur cu un copil, izolat de alte persoane;

t) Nu vor sustine, incuraja copilul sa manifeste un comportament considerat delicvent, agresiv,
neconform normelor sociale si legale;

u) Nu vor actiona intr-o maniera care sa umileasca, rusineze, degradeze, sa 1i faca pe copii sa se
simtd inferiori sau care poate produce orice forma de abuz emotional;

V) Nu se vor prezenta la activitatile ce presupun prezenta copiilor sub influenta alcoolului sau a
substantelor interzise;

w) Nu vor consuma alcool si nu vor fuma in prezenta copiilor;

X) Nu vor furniza copiilor alcool, tigari sau alte substante interzise;

y) Nu vor contacta §i nu vor accepta invitatia copiilor de a comunica in afara scopului si

contextului activitatii desfasurate in cadrul organizatiei.

Lista nu este exhaustiva sau exclusiva. Principiul este ca angajatii sau colaboratorii nu vor avea un

comportament sau actiuni daunatoare sau abuzive.

(61.2) Toti angajatii si toate persoanele care lucreaza cu copiii sub egida INSHR-EW trebuie sa:

a) Identifice situatiile care prezinta riscuri referitoare la viata si dezvoltarea copilului;
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b)

c)
d)

9)

h)

Planifice si sa 1si organizeze munca si locul de munca astfel incat sa reduca riscurile expunerii
copilului la abuz;

Dea dovada de transparenta, pe cat posibil, in activitatile pe care le desfasoara cu copiii;
Creeze un mediu deschis si sincer, astfel incat orice problema sa poata fi adusa in discutie si
dezbatuta;

Se asigure ca personalul din subordine sau coordonare are o culturd a responsabilitatii, astfel
incat sa existe o reactie imediatd la practicile inadecvate sau comportamentele potential
abuzive;

Discute cu copiii despre relatia pe care o au cu ceilalti angajatii si sd 1i incurajeze sa le
comunice orice problema care poate aparea;

Ti Incurajeze pe copii — sa discute cu ei despre drepturile pe care le au, ce este acceptabil si ce
nu, ce pot face In cazul in care exista o problema;

Informeze imediat coordonatorii proiectului in care isi desfasoara activitatea daca iau contact

direct cu o situatie care 1ncalca aceste reguli specifice de conduita 1n activitati cu copii.
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V.REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN RELATIILE INTERNE

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca bazati pe faptul ci toti angajatii
Institutului sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin transferul
de informatii, este esentiala 1n solutionarea cu eficienta a problemelor;

(2) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta;

(3) Tntre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;

(4) Relatia dintre colegi trebuie sd fie bazata pe recunoasterea profesionald, pe colegialitate si
performanta,

(5) 1n relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile celorlalti, admitandu-se critica Th mod constructiv
si responsabil si, atunci cand este cazul, sa se impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata
in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

(6) Este obligatorie asistenta intre salariatii INSHR-EW, materializatd in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea desfasurata, cooperarea cu buna credinta in cadrul activitatilor ce
implica participarea mai multor persoane;

(7) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator
ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al institutiei, indiferent de pozitia ocupata de
acesta;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise mai sus de catre personalul
de conducere al INSHR-EW;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

d) formularea, in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul Institutului, a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte Ce tin
de viata privata a unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.
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VI. SESIZAREA INCALCARII NORMELOR CODULUI ETIC
SI SOLUTIONAREA ACESTEIA

(1) Ministerul Administratiei si Internelor si Autoritatea Nationala de Control pot fi sesizate de catre
orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre salariatii INSHR-EW;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra salariatului INSHR-EW pentru a-l determina

sa Incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent din cadrul
institutiei publice.
(3) Tn cadrul INSHR-EW, sesizarile scrise privind incilcarea normelor de conduiti etici si
profesionald se depun la specialistul in resurse umane — Daniela Stoica sau, dacad se considera
necesar, acestea pot fi prezentate direct conducatorului institutiei.
(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(5) Pentru solutionarea sesizarilor privind incalcarea normelor de conduitd etica si profesionald se va
dispune numirea unei comisii, printr-o decizie a directorului general, care sa cerceteze si sa analizeze
detaliat toate aspectele sesizate.
(6) In termen de 30 de zile de la inregistrarea sesizarii, pe baza raportului comisiei, directorul general
va comunica in scris raspunsul catre petitionar.
(7) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in

considerare.
VII. DISPOZITII FINALE
Prezentul Cod de conduita eticd si profesionala intrda in vigoare la data aprobarii, prin
decizie a Directorului General al Institutului si poate fi modificat, atunci cand situatia o impune.

Prezentul Cod etic va fi afisat pe site-ul public al INSHR-EW si fiecare salariat va fi

informat, prin grija Compartimentului Resurse Umane, despre existenta acestuia.
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