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POI,ITICA INSHR-EW PRIVIND PROTECTIA COPIILOR

Institutul Nalional pentru Studierea Holocaustului din RomAnia Elie Wiesel (INSHR-EW)
este pe deplin angajat sd protejeze bundstarea copiilor care participA la activitdlile pe care le
organizeazd.INSHR-EW iqi asumd rolul de a promova practici sigure gi de a proteja copiii de oricc
forml de vitdmare, abuz qi exploatare.

Personalul Qi colaboratorii INSHR-EW vor lucra impreund pentru a promova divcrsitatea qi

pentru a apdra qi respecta drepturile copiilor gi tinerilor. INSHR-EW va lua in considcrare acestc
Politici in pregdtirea tuturor proiectelor Ei activitdlilor care implicd copii.

Acest document subliniazd angajamentul INSHR-EW de a proteja copiii.
Acest angajament se fundamenteazd pe urmhtoarele principii :

l. Interesul superior al copilului va fi prioritatea principald a INSHR-EW iar activitSlile
desliqurate vor asigura siguranla fizicd, emo{ional[ Ei sociald de carc acesta are nevoie.

2. Toli rcprezentantii INSHR-EW trcbuie sd aibd un comportament ireproqabil fald de copii.
3. To{i copiii, indiferent de vdrsti, culturi, stare de s5n5tate, sex, limbd, origine rasiali, statut

socio-economic, credinld religioasd qi/sau identitate sexuale au dreptul la protec[ie
impotriva tuturor formelor de vlt6mare s,i abuz.

4. Proteclia copiilor este responsabilitatea tuturor.
5. Copiii au dreptul de a-gi exprima opinia cu privire la toate probleme care ii afecteazd Ei ar

trebui incurajali si o faca.

6. INSHR-EW va lucra in parteneriat cu copiii gi prof'esorii lor pentru a promova bundstarea,
sdnltatea qi dezvoltarea copiilor.

7. in cazul in care copii cu nevoi speciale beneficiazd de programele noastre, vom lua toate

mdsurile necesare pentru a asigura includerea lor echitabilS in activitdli Ei siguranla lor.
8. Toate preocup5rile/raportarile/investigatiile privind protcclia copilului vor fi tratate cu

maximd responsabilitate qi cu respectarea legii. De asemenea, comunicarea va fi
confi denlial5 qi sigurd.

Pentru implementarea acestor principii, INSHR-EW va

1. Promova bundstarea gi dezvoltarea copiilor oferindu-le opornrnitSli de a participa la ateliere

de lucru, proieclii de film Ei alte activitil educative.

2. Respecta qi promova drcpfirile, dorinlele Ei sentimentele copiilor.
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3. Asigura, prin reprezentanlii sdi, un mediu sigur pentru copiii care intrA in contact cu

Institutul.
4. Promova qi implementa proceduri adecvate pentru a asigura bundstarea copiilor gi pentru a-i

proteja pe aceqtia de abuz (vezi Anexa I , Codul de conduitd eticd qi profesionald al INSHR-
EW, art. 61.1, alin. a-y, art. 61.2, alin. a-h).

5. Instrui, sprijini qi monitoriza personalul pentru a putea fi implementate cele mai bune
practici in vederea protejdrii qi protecliei copiilor de abuz. Consilierul de eticd ttrganizcazir
o dati pc an scsiuni dc inforrnarc, instnrirc ii actualizare a cunostinlclor cu plirire la lucml
si intcractiunc cu copiii.

6. Promova politici de seleclie a personalului care prevdd m[suri de prevenire a incllcdrii
drepturilor copiilor.

7. Solicita propriilor angajali sd adopte qi sd respecte aceastd Politicd privind proteclia
copilului.

8. Rdspunde oricdror acuzalii privind conduita nepotrivitd sau abuz asupra copiilor qi va
impune, acolo unde este cazul, procedurile disciplinare relevante.

9. Monitoriza Ei evalua regulat implementarea acestei Politici qi a acestor proceduri. Toli
angajalii vor fi informa{i anual cu privire la orice revizuire sau actualizare a politicii.

Defini(ii

in sensul acestei politici qi procedurilor asociate, este considerat copil orice persoand cu
vdrsta sub l8 ani.

Abuzul impotriva copiilor. Prin abuz impotriva copiilor se infelege orice acliune sau lipsl
de ac{iune din partea persoanelor fizice sau juridice care dduneazd direct sau indirect copiilor sau
care le prejudiciazd perspectivele unei dezvoltari sigure qi s[n[toase ca viitori adul]i.

Principalele categorii de abuz sunt: abuzul fizic. abuzul emolional, abuzul sexual qi
exploatarea.

o Abuzul fizic presupune utilizarea fo4ei fizice pentru a provoca o vdtdmare sau o suferinld
fizicd realS sau probabili (ex. lovituri, scunrdturi, arsuri, torrurd).

o Abuzul emolional sau psihologic includc tratamente umilitoare Ei dcgradante, cum ar fi
folosirea de apelative jignitoare, criticd constante, injosire, umilirea gi izolare.

. Abuzul sexual include toate formele de violen![ sexual5, inclusiv incest, cdsltorie fo4atn gi

la o virsti micd, viol, pomografie infantil[ si sclavie scxuald. Abuzul sexual impotriva
copiilor poate include gi atingeri indccente sau expunerc indecentd, folosirea de limbaj
sexual explicit in fala unui copil qi expunerea copiilor la materiale pomografice.

o Orice activitate sexuald cu un copil, indiferent dac6 iEi dd sau nu consimfImdnrul, inseamnd

abuz de minori qi reprezintd o infracfiune.

Aceastd politicd se aplicd urmitoarelor persoane

f . intregului personal INSHR-EW, angajat cu normf, intrcagd, jumetatc de normi sau sub

contract pe perioadd determinatd care participd la activitd(i care implici copii.
2. Partenerilor INSHR-EW care prin natura activitdlilor desfEqurate intrd in contact cu copiii.
3. Jumaliqtilor, persoanelor publice, politicienilor gi altor persoane care participd la activitilite

INSI-IR-EW si intra in contact cu copiii.
4. To{i cei de mai sus trebuie sd respecte acest Protocol atat in viata profesional[, c6t qi cea

personald. Nerespectarea politicii poate conduce la ac{iuni disciplinare, inclusiv
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concedierea. Pentru parteneri/contractanli, incdlcarea poate conduce pdnd la, inclusiv,
incetarea acordurilor contracnlale gi/sau de parteneriat. Acolo unde este cazul, se va face
referire la cadrele legale corespu(vdloare qi alte cadre conform legislaliei nationale.

Toli angajalii qi partenerii INSHR-EW au obligalia de a sesiza persoanei responsabile din
cadrul INSHR-EW orice incident/suspiciune cu privire la incdlcarea prezentei Politici de proteclie
a copilului. PAnI la finalizarea cL-rcetlrii, angajalii sau colaboratorii asupra cirora existd

suspiciunca dc incilcarc a prczcntci Politici dc protcctia copilului sunt rctrasi din orice activitate cu
copiii.

Pentru orice sesizare vd rugdm sd [ua!i legdtura cu doamna Daniela STOICA, date de

contact

Adresa: lnstitutul Nalional pentru Studierea Holocaustului din Romdnia

Bucureqti, Bd. Dacia nr. 89, sector 2

Telefon/fax: 02 I -318.09.39

E-mail: consilieretica intesritate(r,inshr-cw.ro, oflice(ri.inshr-ew.ro

,,Elie Wiesel" -

La nivel extem, oricc suspiciune de abuz asupra copiilor trebuie raportatd crtre

. Serviciul de urgen{E I 12 (Polilia).

. Asociafia Telefonul Copilului, l16 lll.

. Direcfia General[ de Asistenld Sociali gi Proteclia Copilului (DGASPC), care funclioneaze
in fiecare judel qi in fiecare sector din BucureEti (https:/ianpd.gov.ro/web/informatii-
utile/directiile-generale-de-asistenta-sociala-si-protectia-copilului0.

Procedura de revizuire

Aceste Politici vor fi revizuite regulat:

Selectarea personalului gi colaboratorilor INSHR-EW:

Toli membrii personalului INSHR-EW sunt angajali in urma unei seleclii. cu cerinle clare
cu privire la calificarea, experienla profesionald qi activit[lile asociate postului. Conform normelor
legale din Romdnia, la angajare, toli membrii personalului INSHR-EW trebuie sd prezinte un cazier
judiciar. in plus, cei implicali in activitili cu copiii trebuie sE prezinte un certificat de integritate
comportamentald din care sd reiasi cd nu a comis infractiuni prevezute la art. I, alin. (2) din Legea
nr, ll8/2019 privind Regrirn i nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. AceleaEi proceduri de
recrutare qi mijloace de verificare sunt aplicate tuturor colaboratorilor care lucreazd impreuni cu
INSHR-EW in proiectc care implici participarea copiilor. Politica de protcctie a copilului qi codul
de conduitd sunt prezentate angajalilor qi colaboratorilor INSHR-EW, cu obligaliile Ei

responsabilitdlile aferente. Coordonatorii proiectelor care implicd participarea copiilor
monilorizeazd activitdlile celor implicati (angajali qi/sau colaboratori), ia mdsuri qi alerteazd

responsabilul cu probleme de ctic[ in cazul unor indoieli cu privire la incdlcarea drepturilor
copilului.
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L in conformitate cu modificdrile legale privind proteclia copilului sau in urma oricdror
modificdri apdrute la nivelul INSHR-EW.

2. in toate circumstanlele, cel pulin o datd la trei ani.

Data adoptdrii prezentei Politici: 20 februarie 2023.

ANEXA I

Codul de conduitd eticd qi profesionali al INSHR-EW, art. 6l . I , alin. a-y, art. 61.2, alin. a-h

in derularea proiectelor qi activitdlilor educative care implicd interactiunea cu copii, atdt
angajalii INSHR-EW cAt qi colaboratorii direct implicali in activitate trebuie sd respecte
urmitoarelor reguli specifice:

(61.1) Angaja\ii Si toate persoa,lele care lucreazd cu copii:

a) Vor ac{iona cu bund credin{d qi vor trata tofi copiii in mod egal, cu demnitate qi respect, fEri
vreun act de hdr,mire, abuz sau neglijare;

b) Vor trata copiii in mod egal, indiferent de vdrstd, culturd, stare de sindtate, sex, limbd,
origine rasialS, statut socio-economic, nalionalitate, etnie, credinli religioasd qi/sau
identitate sexuald;

c) Vor incuraja copiii si isi exprime opiniile confomr vdrstei qi nivelului lor de maturitate;
d) Vor avea un comportament personal qi profesional ireproqabil;
e) Vor lua m[suri pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate, vetdmare sau

hd4uire;
l) Se vor asigura cd, in orice moment. comunicarea cu copiii se lace in mod adecvat qi nu

constituie o invadare a spa{iului personal sau a vielii private a acestora:
g) Vor folosi un limbaj adecvat standardelor profesionale gi vArstei copiilor, fird a-i umili sau

jigni pe aceqtia;
h) Vor raporta autoritafllor specializate in protectia copilului incidentele qi ingrijordrile

refbritoare la personal, activitdti gi programe care pot rdni sau expune copiii la orice risc de
vdtAmare qi/sau abuz;

i) Vor asigura confidenlialitatea informaliilor personale referitoare la copii;
j) Vor obline consimlimdntul plrinlilor/tutorilor in vederea utilizdrii datelor cu caracter

personal (vezi Anexa 2);
k) Vor obline consimldmdnrul pdrinlilor/tutorilor anterior fotografrerii, filmirii sau utilizirii

imaginii copilului (vezi Anexa 2) asigurdndu-se cd fotografiile gi/sau filmdrile prezint[
copilul intr-un mod demn Ei respectuos.

l) Nu vor lovi sau abuza fizic copiii;
m) Nu vor inilia qi dezvolta relalii fizice sau sexuale cu copiii cu care comunicd,

interaclioneazd, intrd in contact sau lucreazd; Nu vor avea cu vreun copil relalii care ar
putea fi considerate exploatatoare sau abuzive inclusiv in mediul online;

n) Nu vor acliona intr-o manierd abuziv[ sau care ar putea supune copiii riscului unui abuz,
inclusiv in mediul online qi in comunicarea pe relele sociale;

o) Nu vor folosi un limbaj inadecvat, nu vor face sugestii qi nu vor da sfaturi inadecvate,
j ignitoare sau abuzive;

p) Nu vor avea un comportament inadecvat sau provocator din punct de vedere sexual;
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q) Nu vor invita un copil ta domiciliul personal qi nu vor dezvolta cu acesta o relalie care sd fie
consideratd in afara standardelor profesionale;

r) Nu vor dormi in aceeaqi camerd sau in acelaqi pat cu vreunul dintre copiii cu care lucreaza;
s) Nu vor petrece timp singur cu un copil, izolat de alte persoane;
t) Nu vor sus{ine, incuraja copilul sd manifeste un comportament considerat delicvent,

agresiv, neconform normelor sociale qi legale;
u) Nu vor acliona intr-o manierd care sd umileasci, ruqineze, degradeze, sd ii facd pe copii sd

se simt[ inferiori sau care poate produce orice formd de abuz emolional;
v) Nu se vor prezenta la activitaile ce presupun prezenta copiilor sub influenfa alcoolului sau

a substanlelor interzise;
w) Nu vor consuma alcool $i nu vor fuma in prezenla copiilor;
x) Nu vor fumiza copiilor alcool, ligdri sau alte substanle interzise;
y) Nu vor contacta qi nu vor accepta invitalia copiilor de a comunica in afara scopului gi

contextului activitdlii deslis,urate in cadrul organizaliei.

Lista nu este exhaustivd sau exclusiv[. Principiul estc cd angajalii sau colaboratorii nu vor avca
un comportament sau acliuni ddundtoarc sau abuzive.

(61.2) Toli angajalii $i toete persoanele care lttcreazd ctt copiii sttb egida INSHR-EIY trebuie sd

a) Identifice situaliilc care prezintl riscuri rcferitoare la viala gi dezvoltarea copilului;
b) Planifice qi sd iqi organizeze munca qi locul de muncd astfcl incit sd reducl riscurile

expunerii copilului la abuz;
c) Dea dovadd de transparenld, pe cat posibil. in activitalle pe care le desfE$oard cu copiii;
d) Creeze un mediu deschis qi sincer, astfel incdt orice problemd sd poatd fi adusd in disculie Ei

dezbitutd;
e) Se asigure cd personalul din subordine sau coordonare are o culturi a responsabilitdlii,

astfel incdt sd existe o reaclie imediatd la practicile inadecvate sau comportamentele
poten(ial abuzive;

f) Discute cu copiii despre relalia pe care o au cu ceilalli angajalii qi si ii incurajeze sd le
comunice orice problemi care poate aperea;

g) Ii incurajeze pe copii - sd discute cu ei despre drepturile pe care le au, ce este acceptabil qi

ce nu, ce pot face in cazul in care existd o problemd;
h) Informeze imediat coordonatorii proiectului in care igi desldgoard activitatea dacl iau

contact direct cu o situalie care incalci aceste reguli specifice de conduitd in activita! cu
copii.
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Anexa II

CONSIMTAI\,IANT DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a)

a

CNP:

C.I. seria

,nr eliberatd de

posesor(oare)

la data de

domiciliat(i) in

adresa

de e-mail . ........., telefon .., (*l)
in calirate de (dupd caz): PARINTEn-UTORE LEGAL (*2\, al

m inoruluirininorci

ndscut(i) la data de , elev([) in clasa (clasd qi literl) ... la qcoala

(denumirea qcolii ;i localitatea)

telefon qcoali

dau prezentul consimtimint pentru prelucrarea datelor personale mentionate mai sus,
precum qi pentru prelucrarea imaginii qi vocii minorului/elevului (in fotografii gi/sau

inregistrdri audio-video) (*3), in conformitate cu prevederile legii romAne si a prevederilor
Regulamentului Uniunii Europene nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizicc in ccea cc

priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date. de citre
TNSTITUTUL NATIONAL PENTRU STUDIEREA HOLOCAUSTULUI DIN ROMANIA,,ELIE
WIESEL" (INSHR-EW), in calitate de operator.

Consimt ca datele mele cu caracter personal, mcnlionate mai sus, si fie prelucrate pentru

comunicdri, inclusiv electronice, Iegate de calitatea mea de pirinte/ futore legal al

minoru[ui/elevului
Consimt ca datele cu caracter personal (menlionate mai sus) ale minorului/elevului, sd fie
prelucrate pentru:
- promovarea activitililor organizate de NSHR-EW ce presupun participarea eler,uluil
- comunicare in vederea realiz5rii proiectelor derulate de INSHR-EW ce presupun participarea

elelului.

Declar ci am fost inibrmat in legdturi cu urm[toarele:
datele personale vor fi stocate pc durata participdrii elewlui la proiectele derulate de gcoald in

colaborare cu INSHR-EW, precum qi timp de trei ani dupd incetarea acestei calitili, av6nd in
vedere termenul general de prescriplie gi dacd prevederile legislative nu prevld alte termene de

stocare;

dupd incheierea operaliunii de prelucrare a datelor acestea vor fi Eterse sau se distrug, in func1ie

de suportul pe care s-au stocat, in condilii de securitate;
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dacd existii o obligalie legald pentru arhivarea acestora, datele vor fi arhivate, conform
prevederilor legale;

beneficiez de dreprul de acces, de rectificare, de gtergere, de restriclionare a prelucririi, dreprul

de a m[ opune prelucrlrii, dreptul dc a-mi rctrage consimldmAntul in oricc moment, fird insd ca

aceasta sa afecteze legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimlamdntului inainte de

retragerea acesnria, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreprul de a depune o
plingere in fala unei autoritdti de supraveghere, dreprul de a mI adresa justigiei.

pentru exercitarea accstor drepturi, md pot afuesa cu o ccrere scrisd, datatd qi semnatd. cdtre

Directorul general al INSHR-EW, adresa: Bd. Dacia nr. 89, sector 2, adresd de e-mail:
oflicefa. i nshr-cw.ro.

datele personale mai sus-menfionate pot ti dezvdluite urmdtorilor destinatari (*4): persoana

vizatd, reprezentanli legali ai persoanei vizate. operator, imputemicililor/reprezentanlilor
operatorului, partenerilor INSHR-EW, publicului, autoritdtilor publice (cdtre acc$tia din urme,
dacl existd o obligalie legald/de reglementare in acest sens).

datele personale nu vor fi transferate in afara Uniunii Europene.

Responsabilul cu protecria datelor cu caracter personal din cadrul INSHR-EW este d-na
Daniela STOICA, care are urmitoarele date de contact:

Adresa: InstitutulNalional pentru Shrdierea Holocaustului din Romdnia ,,Elie Wiesel" -
Bucureqti, Bd. Dacia nr. 89, sector 2

Telefon/fax: 021-3 I 8.09.39

E-mail: offi cc@inshr-ew.ro

Numele qi prenumele in clar:

Semndtura:

Data

(*I) Se vor completa nuntai datele necesar afi prelucrale penttu reolizarea scopultti pentru care s-

a obpinut consimydmdntul ;
(*2) Se va preci:a calitatea pe care o ore persoana vizatd la momentul semndrii consimldmdntului;
(*3) Acordul privind prelucrarea imaginii ;i vocii persoonei vi:ate (in.fotografii ;i/sau inregistrari
audio-video) va Ji dat numai dacd este necesar pentru realizarea scopuhi pentru care a fost dat

consim!dmdntul.
(x4) Se wr menliona numai categoriile de persoane cdrora li se vor demdlui datele personale, in

vederea indeplinirii scopului pentm care a Jbst dat consimldmdntul.
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