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Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1 - Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania ,Elie
Wiesel”, denumit Tn continuare Institutul, este institutie publica cu personalitate juridica,

coordonata de prim-ministru, prin Cancelaria Primului Ministru.

Art. 2 — Institutul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului
nr. 902/2005 privind infiintarea Institutului National pentru Studierea Holocaustului din
Romania ,Elie Wiesel”, modificata si completata prin H.G. nr. 1410/2009, H.G. 843/2011, H.G.
nr. 866/2012, H.G. nr. 1066/2014, H.G. nr. 625/2016, H.G. nr. 1126/2021 si H.G.

nr.1241/2022, ale celorlalte acte normative in domeniu, precum si ale prezentului Regulament.

Art. 3 — (1) Institutul este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatile etc. emise de Institut vor contine
denumirea completa a institutiei, cu indicarea sediului si a codului de identificare fiscala

propriu.

Art. 4 Sediul Institutului este in Bucuresti, Bdul Dacia, nr.89, sector 2.

Capitolul Il — Obiectul de activitate

si principalele atributii ale Institutului

Art. 5 — Institutul este institutie publica de cercetare stiintifica si cultural-educativa,
avand ca obiect de activitate identificarea, culegerea, arhivarea, cercetarea, publicarea
documentelor si rezolvarea unor probleme stiintifice referitoare la Holocaust, elaborarea si

implementarea de programe educationale si culturale privind acest fenomen istoric.
Art. 6 — (1) Institutul are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara proiecte de cercetare, de educatie si culturale, in tara si in strainatate,

pe baza de contracte, pentru aprofundarea cunoasterii fenomenului Holocaustului;
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b) achizifioneaza sau primeste ca donatii orice marturie, publicatie ori document
privind Holocaustul sau in legatura cu acesta;

c) identifica, aduce in tara si conserva documentele privind Holocaustul din Romania,
in original sau in copie, pe orice suport, raspandite in diferite tari ale lumii;

d) constituie o arhiva care sa cuprinda publicatii, carti, colectii de reviste, ziare,
manifeste si alte inscrisuri, precum si microfiime, care au legatura cu Holocaustul din
Romania, alcatuind si instrumente de lucru in domeniu;

e) lanseaza proiecte de istorie orala, in scopul salvarii memoriei istorice a
Holocaustului;

f) organizeaza manifestari stiintifice consacrate Holocaustului si contribuie la
reprezentarea cercetarii nationale in acest domeniu in intélnirile stiintifice internationale;

g) finanteaza editarea, tiparirea si publicarea de memorii, carti, studii, articole,
corespondenta, memorie fotografica si video, colectii de documente si albume fotografice
referitoare la Holocaust;

h) organizeaza si sprijina realizarea de actiuni cu caracter stiintific, social-cultural si
educational privind Holocaustul, pe baza de proiect;

i) constituie un punct de referinta si de comunicare cu supravietuitorii Holocaustului;

j) contribuie prin expertiza la conservarea patrimoniului spiritual al comunitatilor din
Romania afectate in perioada Holocaustului;

K) initiaza, prin Secretariatul General al Guvernului, si avizeaza proiecte de acte
normative in domeniul sdu de activitate;

) initiaza actiuni cu caracter cultural, stiintific, educational si legal pentru protejarea
memoriei victimelor Holocaustului;

m) coordoneaza activitatile in vederea realizarii unui muzeu de istorie al evreilor din
Romania;

n) administreaza ansamblul monumental ,Memorialul Holocaustului® situat 1in
Municipiul Bucuresti.

(2) Pentru actiunile prevazute la art.6 (1) lit. f) si h) se pot acoperi urmatoarele cheltuieli:

a) cazare si masa in unitati hoteliere si pensiuni turistice, categoria 3 stele, transport
pentru participantii la actiunile, programele si proiectele realizate. Limita maxima pentru mese
oficiale, precum si cheltuielile pentru cafea, apa, sucuri se stabilesc potrivit dispozitiilor
prevazute la pct. | lit. A si C din anexa nr. 2 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind

stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
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publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) premii, onorarii, achizitii de bunuri si servicii, inclusiv servicii de organizare a
expozitiilor, targurilor, seminarelor, spectacolelor, conferintelor, congreselor, amenajarea
spatiilor unde acestea se desfasoara, in conditiile legii;

c) editare, tiparire, multiplicare, difuzare, traducere, realizarea de obiecte
promotionale, filme documentare si filme artistice de scurt metraj, servicii de publicitate in
mass-media si pe internet, consultanta in gestionarea si evaluarea proiectelor, consultanta in
relatii cu publicul, realizarea de campanii de informare publicd si promovarea imaginii,
operatiuni de multiplicare/printare multimedia, materiale promotionale, abonamente, chirie si

alte servicii.

Capitolul lll = Patrimoniul material

Art. 7 — (1) Patrimoniul material al Institutului este format din drepturi si obligatii asupra
bunurilor aflate in proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza in
conditiile legii cu diligenta unui bun proprietar, asupra bunurilor aflate Tn proprietatea
Institutului, dobandite in conditiile legii sau realizate din venituri proprii, precum si asupra altor
bunuri pe care Institutul le are in administrare sau folosinta.

(2) Patrimoniul material al Institutului poate fi imbogatit prin achizitii, transferuri, donatji
ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari si alte modalitati prevazute de lege.

(3) Bunurile proprietate publica si privata a statului, administrate de Institut, precum si
bunurile proprii dobandite in conditiile legii sau realizate din venituri proprii, dupa caz, se

inregistreaza distinct in patrimoniu.

Art. 8 — (1) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Institutului fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de
lege, n vederea protejarii acestora.

(2) Pe suprafata desfasurata pe care se afla amplasat ,Memorialului Holocaustului”,
aflat Tn patrimoniul Institutului, sunt permise sedintele foto ori filmarile de videoclipuri sau orice

alte manifestari doar cu acordul prealabil, dat in scris, de catre conducerea INSHR-EW.
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(3) In exercitarea drepturilor sale, Institutul posedd si foloseste bunurile aflate in
patrimoniu sau/si, dupa caz, dispune de acestea, in conditiile legii, in scopul realizarii

obiectului sau de activitate.

Capitolul IV — Finantarea activitatii

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 9 — (1) Cheltuielile curente si de capital ale Institutului se finanfeaza din venituri
proprii si din subventji acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului.

(2) Veniturile proprii obtinute de Institut se fac venit la bugetul de stat.

(3) Institutul realizeaza venituri din urmatoarele activitat;:

a) editarea si vanzarea de cartj, publicatii, lucrari si studii de specialitate;

b) cofinantari de programe si proiecte;

c) realizarea si valorificarea de studii si proiecte, precum si din efectuarea de prestari
servicii;

d) exploatarea bunurilor pe care le are in administrare;

e) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine, in
conditiile legii;

f) alte activitati specifice realizate de catre Institut, inclusiv din Tncheierea de contracte
cu persoane fizice sau juridice.

(4) Institutul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
prestari de servicii, donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de
orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza

autonomia Institutului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art. 10 — (1) Institutul intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de ordonatorul principal de credite.
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Art. 11 - Institutul fundamenteaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli corelat cu

planul de activitate si contractele incheiate pentru activitatea programata.

Art. 12 — (1) Institutul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sau de activitate, finantarea efectuandu-se din surse bugetare, acordate prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului, potrivit legii.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza potrivit prevederilor legale.

Art. 13 — (1) Operatiunile de incasari si plati ale Institutului se efectueaza prin conturi
deschise la unitati de trezorerie din raza teritoriala unde se afla sediul Institutului, precum si la
banci comerciale, cu sediul in Romania, pentru operatiunile derulate in valuta.

(2) Institutul poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei si in valuta prin casieria
proprie, cu respectarea nivelului plafonului de casa si a normativelor de disciplina financiar —

valutara stabilite prin actele normative in vigoare.

Capitolul V — Conducerea, structura organizatorica

si personalul Institutului

Art. 14 - Institutul este condus de un director general, functie asimilata din punctul de
vedere al salarizérii cu functia de secretar de stat, in conditiile legii, numit gi eliberat din functie

prin decizie a primului-ministru.

Art. 15 — (1) Structura organizatorica, respectiv organigrama cuprinde organizarea
compartimentelor Institutului si relatiile functionale/ierarhice dintre acestea, in functie de
natura activitatilor pe care le desfasoara si este prezentata in Anexa la prezentul Regulament
de organizare si functionare.

(2) Structura organizatorica si Regulamentul de organizare si functionare a Institutului
se aproba prin decizia directorului general.

(3) Structura posturilor pe compartimente, Statul de functji si Structura de personal se

aproba prin decizie de catre directorul general al Institutului.

Art. 16 — (1) Functionarea Institutului se asigura prin activitatea personalului angajat

cu contract individual de munca si, dupa caz, prin activitatea unor persoane care participa la
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realizarea programelor si proiectelor specifice, in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale.

(2) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului se realizeaza prin decizie a directorului general al
Institutului, in conditiile legii.

(3) Personalul Institutului este salarizat conform prevederilor legale aplicabile
personalului contractual al unei institutii de specialitate a administratiei publice centrale din

subordinea Guvernului.

Art. 17 — (1) Personalul contractual al Institutului va respecta normele de conduita
prevazute de Codul de conduita etica si profesionala al INSHR-EW si de Codul Administrativ.

(2) Personalul contractual al Institutului poate sesiza consilierul de etica si integritate cu
privire la incélcarea prevederilor Codului de conduita etica si profesionald, precum si cu privire
la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a-l
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(3) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a

normelor de conduita profesionala este desemnata prin decizie a directorului general.

Art. 18 — (1) Directorul general al Institutului conduce si coordoneaza intreaga
activitate a institutiei, pe care o reprezinta in raporturile cu autoritatile publice, cu institutii si
organizatii, precum si cu persoanele fizice si juridice din tara sau din strainatate.

(2) Directorul general al Institutului coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea
contabilului-sef si a sefilor de servicii, avand urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si coordonarea activitatii Institutului, ajutat de Consiliul Director;

b) asigura indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabilifi pentru
institutie;

c) este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficienta a bugetului
institutiei si a celorlalte venituri obiinute, cu respectarea prevederilor legale;

d) coordoneaza elaborarea strategiei multianuale a Institutului, pe termen mediu si
lung, pentru studierea fenomenului Holocaustului, pe care o propune spre dezbatere si
definitivare Consiliului stiintific;

e) coordoneaza activitatile in vederea organizarii si realizarii viitorului Muzeu National

de Istorie a Evreilor si al Holocaustului din Roménia;
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f) asigura coordonarea, elaborarea, indrumarea si controlul proiectelor si programelor
pe care Institutul le deruleaza in domeniul sau de activitate;

g) coordoneaza si asigura executarea, in bune conditii, a parteneriatelor si proiectelor
organizate de Institut Tn colaborare cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din
strainatate;

h) ia masurile necesare pentru realizarea obiectivelor, buna organizare si functionare
a Institutului, asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea activitatii institutiei;

i) reprezinta Institutul in raporturile cu celelalte autoritati publice, precum si in justitie si
angajeaza juridic, profesional si financiar institutia, in relatile cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainatate;

j) promoveaza imaginea Institutului prin participarea la seminarii, conferinte, schimburi
de experienta in tara si in strainatate, precum si la desfasurarea proiectelor specifice ariei de
activitate a institutiei;

k) organizeaza si coordoneaza realizarea controlului intern/managerial in cadrul
Institutului;

|) stabileste, coordoneaza si controleaza aplicarea masurilor necesare pentru
prevenirea si stingerea incendiilor, paza si accesul in sediul Institutului, in ansamblul
monumental ,Memorialul Holocaustului” si in cladirea viitorului muzeu, precum si pentru
asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca a personalului;

m) aproba deplasarile in tara si in strainatate ale angaijatilor Institutului;

n) aproba, conform legislatiei in vigoare, propunerile de colaborare ale institutiei cu
alte persoane fizice sau juridice;

0) aproba, prin fisa postului, atributiile functionale ce revin salariatilor si urmareste
indeplinirea obligatiilor profesionale ale angajatilor;

p) aproba fisele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului Institutului;

g) aproba incadrarea, promovarea si sanctionarea, precum si incetarea raporturilor de
munca ale salariatilor, conform legii;

r) asigura elaborarea si aproba Regulamentul intern al Institutului;

s) reprezinta instituia la negocierea contractelor, conventiilor sau acordurilor de
colaborare ori parteneriat incheiate cu persoane fizice sau juridice;

s) aproba concediile anuale de odihna si alte concedii ale angajatilor;
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t) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza de incadrare,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale;
t) solutioneaza petitiile cetatenilor si salariatilor proprii;
u) organizeaza controlul financiar preventiv propriu;
V) asigura administrarea si gestionarea patrimoniului Institutului, precum si utilizarea
fondurilor institutiei potrivit legii si bugetului de venituri si cheltuieli;
w) propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si 1l Thainteaza in
vederea aprobarii Secretarului General al Guvernului, potrivit legii;
X) intocmeste anual Raportul de activitate cu privire la rezultatele realizate de institutie
si 1l prezinta Consiliului stiintific;
y) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa, potrivit legii;
(3) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.
(4) Directorul general poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale
celorlalte persoane cu functii de conducere.
(5) in absenta directorului general, Institutul este condus de catre contabilul-sef sau

unul dintre sefii de servicii, in baza deciziei directorului general.

Art. 19 — (1) Activitatea directorului general este sprijinita de un Consiliu Director,
organism cu atributii deliberative.
(2) Componenta Consiliului Director este urmatoarea:
- presedinte: directorul general al Institutului;
- membri: Contabilul-sef, seful Serviciului Comunicare si Administrare si seful
Serviciului Cercetare-Stiintifica.
(3) La sedintele Consiliului Director pot participa, dupa caz, in functie de problemele

care se discuta si salariati din cadrul compartimentelor functionale ale Institutului.

Art. 20 — (1) La sedintele Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai
Secretariatului General al Guvernului, precum si personalitati ale vietii stiintifice, culturale,
artistice si economice.

(2) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Director nu sunt remunerati

pentru participarea la acestea.

Art. 21 — (1) Consiliul Director isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
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a) Consiliul Director se intruneste la sediul Institutului la convocarea presedintelui sau
a 1/2 din numarul memobrilor sai si ia decizii cu majoritate simpla de voturi din numarul total al
membrilor;

b) Consiliul Director este prezidat de presedinte si se convoaca semestrial sau ori de
cate ori este nevoie;

c) Dezbaterile Consiliului Director au loc potrivit ordinii de zi comunicata membrilor sai
cu cel putin trei zile inainte;

d) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal inserat in registrul de sedinte,
sigilat si parafat;

e) Procesul-verbal de sedinte se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
sedintei.

(2) Secretariatul Consiliului Director se asigura de catre un salariat din cadrul

Compartimentului Secretariat si Arhiva.

Art. 22 — Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si definitiveaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, precum si proiectul Regulamentului intern, care se aproba prin decizii ale directorului
general al Institutului;

b) dezbate si definitiveaza Bugetul anual de venituri si cheltuieli ,

c) dezbate si aproba resursele financiare pentru planurile si programele de activitate
ale institutiei si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor;

d) elaboreaza si supune aprobarii Secretariatului General al Guvernului programele de
investitii si reparatii capitale necesare institutiei;

e) dezbate si aproba Programul anual de achizitii publice al Institutului;

f) analizeaza si aproba masuri privind pregatirea, perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

g) analizeaza periodic activitatea compartimentelor din cadrul Institutului, contribuind
prin masuri eficiente la imbunatatirea acesteia;

h) aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii, vizand studii si programe de
perfectionare a activitatii;

i) decide asupra acordarii premiilor salariatilor pentru rezultate deosebite in activitate;
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j) reduce sau anuleaza premiile ce pot fi acordate salariatilor in cazul in care pe timpul
anului au desfasurat o activitate profesionala slaba sau necorespunzatoare ori au avut abateri
pentru care au fost sanctionati disciplinar;

k) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 23 — (1) Consiliul stiintific este organul consultativ stiintific de specialitate, cu rolul
de a stabili obiectivele de activitate ale Institutului si de a aviza rapoartele acestuia, care
functioneaza pe langa Institut, format dintr-un numar de péna la 31 de personalitati
reprezentative si recunoscute in domeniul studierii Holocaustului;

(2) Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizie de catre directorul general al

Institutului si nu sunt salarizatj.

Art. 24 — (1) Consiliul Stiintific se intruneste, de regula, o data pe an, la sediul
Institutului; cvorumul este statutar prin prezenta majoritatii simple a membrilor; la propunerea
directorului general, se pot intruni in sesiuni extraordinare.

(2) Consiliul Stiintific adopta recomandari, avizeaza si face propuneri prin votul
majoritatii simple a membrilor prezenti la sedinta.

(3) Consiliul Stiintific este prezidat de catre directorul general al Institutului, care este si
presedintele consiliului.

(4) Dezbaterile Consiliului Stiintific au loc potrivit ordinii de zi comunicatd membrilor sai
cu cel putin treizeci de zile inainte.

(5) Secretariatul Consiliului stiintific se asigura de catre un salariat din cadrul

Compartimentului Cercetare Stiintifica sau de catre secretariatul Institutului.

Art. 25 — Consiliul Stiintific exercita urmatoarele atributii principale:

a) asigura indrumarea stiintifica si metodologica a principalelor proiecte si programe
de cercetare;

b) dezbate si aproba strategia multianuala a activitatii stiintifice a Institutului, pe
termen mediu si lung, planurile anuale de cercetare stiintifica, activitati cultural-educative si de
editare a lucrarilor;

C) avizeaza, prin membrii sai, unele lucrari de referinta realizate sub egida Institutului,

pe baza de referate de specialitate;

11/27



d) faciliteaza cooperarea si colaborarea Institutului cu alte institufii si universitati,
organisme guvernamentale si neguvernamentale;
e) sprijina pregatirea prin doctorat si prin alte forme de perfectionare a cercetatorilor si

colaboratorilor.

Art. 26 — (1) Colegiul de onoare este format din personalitati ale vietii publice interne
si internationale, cu competente si merite in domeniul studierii Holocaustului. Colegiul de
onoare actioneaza ca o interfata intre Institut si membrii societatii civile din tard sau din
strainatate.

(2) Membrii Colegiului de onoare sunt numiti prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea directorului general al Institutului, si nu sunt salarizati.

(3) Colegiul de onoare are urmatoarele atributii principale:

a) sprijina desfagurarea in bune conditii a activitatii Institutului, cu deosebire in privinta
relatjilor internationale;
b) ofera consultanta, la solicitarea Consiliului Stiintific, in privinta elaborarii strategiei

multianuale si a planurilor de cercetare stiintifica ale Institutului.

Art. 27 — (1) Comitetul educational este format din personalitati ale vietii publice
interne si internationale, cu expertiza in domeniul organizarii si desfasurarii de programe si
activitati educationale privind memoria Holocaustului si semnificatia sa in istoria civilizatiei, in
planul relatiilor umane si al vietii politice.

(2) Membrii Comitetului educational sunt numiti de catre directorul general al Institutului

si nu sunt salarizati.

Art. 28 — (1) Comitetul educational are urmatoarele atributii principale:

a) sustine principalele proiecte si programe educationale planificate de Institut;

b) ofera consultanta si sustine tematicile pentru programele de formare continua in
domeniul Holocaustului, combaterii rasismului si discriminarii, organizate si desfasurate de
Institut, destinate personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

c) sustine publicarea unor lucrari in domeniul educational editate sub egida Institutului,
pe baza de referate de specialitate;

d) faciliteaza cooperarea si colaborarea Institutului Th domeniul activitatii cultural-

educative cu alte institutii i universitati, organisme guvernamentale si neguvernamentale.
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Art. 29 — (1) Comitetul consultativ pentru realizarea unui muzeu al evreilor din
Romania este format din personalitati ale vietii publice interne si internationale, cu expertiza in
domeniul realizarii proiectului muzeal.

(2) Directorul general al Institutului, presedintele Federatiei Comunitatilor Evreiesti din
Romaénia, presedintele Asociatiei Evreilor Supravietuitori din Romania, ambasadorii statelor
Israel si SUA sunt membri de drept.

(3) Membrii Comitetului consultativ sunt numiti de catre directorul general al Institutului,
cu acordul Sefului Cancelariei Primului Ministru si nu sunt salarizatj.

(4) Deciziile se iau prin consens.

Art. 30 — Comitetul consultativ are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea misiunii Muzeului, in concordanta cu scopul pentru care a fost infiintat prin
lege;

b) sustine principalele proiecte, programe si actiuni in vederea realizarii unui muzeu de
istorie a evreilor din Romania;

c) ofera sprijin in planificarea si desfasurarea activitatilor ce trebuie derulate pentru
realizarea proiectului muzeal,

d) faciliteaza cooperarea si colaborarea Institutului Tn realizarea activitatilor
premergatoare infiintarii unui muzeu al evreilor din Roméania cu alte muzee, institutii si
organisme specializate din tard si din strainatate ce ar putea oferi consultantd in realizarea

acestui proiect.

Capitolul VI — Functionarea structurilor organizatorice

ale Institutului

Art. 31 — (1) Numarul maxim de posturi al Institutului este de 22.
(2) Structurile organizatorice de baza din organigrama Institutului sunt:

o Serviciul Cercetare S$tiintifica, care are in componentd trei compartimente
functionale: Compartimentul Cercetare Stiintifica, Compartimentul Editare si
Compartimentul Biblioteca si Arhiva Istorica;

e Compartimentul Financiar-Contabilitate;
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e Serviciul Comunicare si Administrare, care are in componenta cinci compartimente
functionale: Compartimentul Relati Publice si Programe cultural-educative,
Compartimentul Secretariat si Arhiva, Compartimentul Resurse Umane gsi Salarizare,
Compartimentul Tehnic-Administrativ si Compartimentul Muzeal.

(3) Tn functie de specificul activitatii, prin decizie a Directorului general se pot organiza
colective specializate sau colective interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte persoane
fizice sau juridice din tara sau din strainatate, precum si comisii pentru desfasurarea unor

activitati temporare sau permanente.

Art. 32 — (1) Serviciul Cercetare Stiintifica este subordonat Directorului general al
Institutului.
(2) Serviciul Cercetare $tiintifica are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, promoveaza si valorifica programele si proiectele de
cercetare stiintifica, editeaza si publica lucrarile elaborate;

b) elaboreaza strategia multianuala a Institutului, pe termen mediu si lung, pentru
studierea fenomenului Holocaustului, pe care o propune spre dezbatere si definitivare
Consiliului stiintific;

c) elaboreaza anual Planul de cercetare stiintifica si Planul editorial ale Institutului si
asigura indeplinirea lor;

d) elaboreaza lucrari de sinteza, studii, articole, analize si cercetari in domeniul
Holocaustului si asigura difuzarea rezultatelor obtinute;

e) avizeaza, la recomandarea Consiliului Stiintific sau a directorului general, editarea,
tiparirea si publicarea unor lucrari, studii si articole;

f) organizeaza si desfasoara manifestarile stiintifice nationale si internationale
planificate (seminarii, colocvii, conferinte, mese rotunde, scoli de vara, dezbateri s.a.) ;

g) dezvolta relatii de colaborare si cooperare cu institute de cercetare si centre
universitare din tara si din strainatate;

h) planifica, organizeaza si desfasoara activitatea Editurii LN.S.H.R — E.W_;

i) sprijina si participa la organizarea si desfasurarea programelor, proiectelor si
actiunilor cultural - educative organizate de institutie;

j) asigura conceptia si derularea activitatii de realizare si exploatare a fondului

documentar propriu al Institutului;
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k) sustine propuneri in domeniul sau de responsabilitate pentru elaborarea Planului
anual cu principalele activitati, a Planului cu activitatile educationale si culturale, a Programului
de achizitii publice si a Bugetului de venituri si cheltuieli ale Institutului;

I) elaboreaza, prezinta si sustine proiectele de decizii ale Directorului general al
Institutului pe domeniile de competenta ale serviciului;

m) stabileste sarcinile specifice ale angajatilor din serviciu, prin fisa postului si le
evalueaza anual performantele profesionale individuale;

n) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 33 — Compartimentul Cercetare Stiintifica din cadrul Serviciului cercetare are

urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul tematic al cercetarilor si studiilor Institutului;

b) formuleaza programe, proiecte si teme de cercetare, realizabile in mod
independent si in colaborare;

c) elaboreaza si perfectioneaza metodologiile de cercetare stiintifica a problematicilor
respective;

d) deruleaza studii, analize si cercetari in domeniul de specialitate al Institutului;

e) sprijind si participa la organizarea si desfasurarea programelor, proiectelor si
actiunilor cultural-educative organizate de institutie;

f) colecteaza, prelucreaza si analizeaza datele si informatiile obtinute prin activitatea
specifica desfasurata;

g) redacteaza rapoarte de cercetare si prezinta rezultatele obtinute;

h) elaboreaza si supune aprobarii conducerii serviciului raportari intermediare si finale
asupra activitatilor derulate;

1) propune noi politici in domeniul de activitate al Institutului, bazate pe cercetarile
efectuate si pe modelele din alte tari;

j) organizeaza sau participa la activitati stiintifice interne si internationale;

k) participa la crearea si actualizarea bazei documentare proprii a Institutului;

) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.
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Art. 34 — Compartimentul Editare din cadrul Serviciului cercetare are urmatoarele

atributii:

a) redacteaza si editeaza carti, publicatii, lucrari si studii de specialitate bazate pe
cercetarile Institutului;

b) initiaza si deruleaza parteneriate si proiecte editoriale in colaborare cu persoane
fizice sau juridice din tara sau din strainatate;

c) desfasoara si tine evidenta activitatilor Editurii LN.S.H.R. - EW_;

d) sprijina aparitia publicatiilor de specialitate referitoare la Holocaust;

e) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 35 — Compartimentul Biblioteca si Arhiva Istorica din cadrul Serviciului
Cercetare Stiintifica are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, dezvolta si asigura conservarea colectiilor de carte, publicatiilor seriale
si a altor documente specifice privind Holocaustul;

b) organizeaza si raspunde de arhiva documentar-istorica a Institutului;

c) gestioneaza si raspunde de utilizarea si pastrarea in conditiile microclimatice si de
securitate specifice a fondului de carte, colectiilor de publicatii, microfilmelor si a celorlalte
materiale documentare din biblioteca si arhiva Institutului;

d) efectueaza inscrierea in evidenta si deservirea cititorilor, realizeaza imprumutul
interbibliotecar, propune si urmareste achizitiile de carte si de publicatii periodice de profil;

e) prelucreaza cartile, publicatiile si microfiimele nou intrate in biblioteca, informeaza
personalul de cercetare din institut despre sumarul acestora si intocmeste bibiografii la cerere
sau de recomandare privind Holocaustul,

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 36 — (1) Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat directorului general
al Institutului.
(2) Compartimentul Financiar—Contabil are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza activitatea financiar-contabila in cadrul institutiei si asigura efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor contabile, potrivit dispozitiilor legale in domeniu;
b) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;
c) asigura intocmirea bilanfurilor contabile trimestriale si anuale, pe care, ori de cate

ori este nevoie, le prezinta Consiliului stiintific sau Consiliului Director spre aprobare;
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d) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste efectuarea
procesului de inventariere a elementelor de activ si pasiv, in conditiile legii;

e) inregistreaza cronologic si sistematic documentele contabile; prelucreaza si
pastreaza documentele cu privire la situatia patrimonial3;

f) coordoneaza elaborarea proiectului Bugetului anual de venituri si cheltuieli si
avizeaza Programul anual de achizitii publice ale Institutului, luand masuri pentru finantarea
legala a achizitiilor efectuate;

g) asigura realizarea evidentei contabile, conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara, inregistrand veniturile, platile de casa si cheltuielile efective, le
structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe articole si
alineate, portivit bugetului aprobat;

h) intocmeste, conform legii, urmatoarele tipuri de documente: fise de evidenta
contabila, sintetica si analitica, dari de seama contabile trimestriale si anuale (bilantul, contul
de executie bugetara etc.), balante de verificare lunare, note contabile, centralizatoare,
registrul de casa, alte documente privind operatiunile de casa;

1) asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si Tnaintarea lor
ordonatorului principal de credite;

j) asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale in domeniul salarizarii
si de intocmirea statelor de plata a personalului;

k) tine evidenta a documentelor de delegare a salariatilor in tara si peste hotare si
calculeaza drepturile banesti cuvenite acestora pe durata delegarii;

l) avizeaza si dispune platile in numerar si semneaza ordinele de plata catre
trezorerie;

m) propune Directorului general masuri organizatorice si pecuniare in cazul
nerespectarii disciplinei financiar-contabile si a actelor normative in vigoare privind achizitiile
publice, neglijenta sau vinovatia in gestionarea si utilizarea patrimoniului Institutului;

n) verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea recepfiilor si
platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatile si raspunderile
gestionarului, conducerea evidentei contabile si realitatea datelor inscrise n bilanturi si conturi
de executie;

0) asigura controlul casieriei si al magaziei de materiale, organizeaza inventarierea

anuala a bunurilor financiare si materiale ale Institutului;
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p) asigura gestionarea fondurilor banesti ale institutiei, respectdnd Regulamentul
operatiunilor de casa si legislatia in vigoare;

gq) asigura finantarea programelor si proiectelor specifice Institutului, urmarind
Tncadrarea in cheltuielile alocate;

r) coordoneaza si asigura finantarea in conditii legale a parteneriatelor si proiectelor
organizate de Institut in colaborare cu alte persoane juridice sau fizice;

s) participa, in colaborare cu celelalte servicii, la elaborarea Planului anual cuprinzand
principalele activitati ale Institutului, Planului editorial si a Planului anual cu activitatile
educationale si culturale, sub aspectul corelarii prevederilor acestora cu Bugetul de venituri si
cheltuieli si sprijina indeplinirea lor pe parcursul anului financiar;

s) avizeaza referatele de necesitate pentru achizitii de produse, servicii gi lucrari;

t) elaboreaza, prezinta si sustine proiectele de decizii ale Directorului general al
Institutului pe probleme financiar—contabile;

t) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

u) participa la comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitiile publice ale Institutului,
conform deciziilor Directorului general;

v) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa, potrivit legii.

Art. 37 — (1) Serviciul Comunicare si Administrare este subordonat Directorului
general al Institutului.
(2) Serviciul Comunicare si Administrare are urmatoarele atributii principale:
a) planifica, organizeaza, promoveaza, desfasoara si valorifica activitatea de
comunicare si relatii publice;
b) planifica, organizeaza, promoveaza, desfasoara si valorifica activitatea cultural-
educativa;
c) planifica, organizeaza si desfasoara activitatea de management resurse umane si
de administrare a salarizarii;
d) planifica si organizeaza activitatile specifice pentru realizarea proiectului muzeal de
istorie al evreilor din Romania;
e) organizeaza si desfasoara activitatea de secretariat si de arhivare a documentelor
institutului;
f) organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara activitatile de:

e administrare a imobilelor Institutului;
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e gestiune a bunurilor materiale;

e achizitii publice;

e aprovizionare tehnico—materiala;

e transport auto;

e comunicatii si informatii;

e securitate si sanatate a muncii;

e prevenire si stingere a incendiilor;

e paza si securitatea imobilelor si a bunurilor materiale.

g) elaboreaza strategia multianuala a activitatii culturale si educationale a Institutului,
pe termen mediu si lung, si 0 supune spre analiza, dezbatere si avizare directorului general;

h) Tntocmeste, fundamenteaza si sustine propuneri in domeniul sau de
responsabilitate pentru elaborarea Planului anual cu principalele activitati si a Bugetului de
venituri si cheltuieli ale Institutului;

i) elaboreaza anual Planul cu activitatile educationale si culturale si Programul de
achizitii publice ale Institutului;

j) propune spre aprobare Directorului general si realizeaza strategia de comunicare i
relatii publice a institutiei;

k) asigura elaborarea si implementarea proiectelor si programelor educationale
planificate de Institut;

|) elaboreaza tematicile pentru programele de formare continua destinate personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in domeniul Holocaustului, combaterii rasismului si
discriminarii si asigura masurile organizatorice necesare desfasurarii acestora sau a altor
programe educationale;

m) elaboreaza si publica sau avizeaza, dupa caz, publicarea unor lucrari in domeniul
educational editate sub egida Institutului;

n) dezvolta relatii de cooperare si colaborare in domeniul activitatii cultural-educative
cu alte institutii si universitati, organisme guvernamentale si neguvernamentale;

0) cerceteaza si identifica parteneri interni si internationali in vederea realizarii
proiectului muzeal;

p) dezvolta relatii de cooperare gi colaborare cu muzee, institutii si organisme din tara
si strainatate ce ar putea oferi consultanta in realizarea unui muzeu de istorie a evreilor din
Romania;

q) propune Directorului general si transmite comunicate de presa;
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r) asigura monitorizarea spatiului mediatic, indruma intocmirea dosarelor de presa si
lanseaza campanii de informare si constientizare pe teme de interes pentru atributiile specifice
ale Institutului;

S) propune spre aprobare directorului general masurile necesare pentru asigurarea
liberului acces al cetatenilor la informatiile publice privind activitatea institutului;

s) asigura indeplinirea atributiilor purtatorului de cuvant al Institutului;

t) stabileste sarcinile specifice ale angajatilor din serviciu, prin fisa postului si le
evalueaza anual performantele profesionale individuale;

t) elaboreaza, prezinta si sustine proiectele de decizii ale directorului general al
Institutului pe domeniile de competenta ale serviciului;

u) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 38 — Compartimentul Relatii Publice, Programe muzeale si cultural—-educative
din cadrul Servicului Comunicare si Administrare are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoara activitatea privind relatjile publice interne si externe;

b) participa, in colaborare cu Serviciul Cercetare Stiintifica, la organizarea,
desfasurarea si promovarea manifestarilor stiintifice interne cu participare roméaneasca si
straina (simpozioane, sesiuni de comunicari, informari gtiintifice, mese rotunde, colocvii etc.);

C) asigura organizarea, desfasurarea si promovarea programelor, proiectelor si
actiunilor cultural-educative ale Institutului (expozitii memoriale, tabere de creatie, lansari de
carte etc.);

d) mentine relatia cu reprezentantii societatii civile, mass—mediei si cu organismele de
promovare nationale si internationale;

e) elaboreaza, propune sefului serviciului si participa la realizarea strategiei de
comunicare si relatii publice a institutiei;

f) colaboreaza cu celelalte structuri ale Institutului privind modalitatile de realizare a
activitatilor care au incidenta asupra publicului;

g) propune sefului serviciului si transmite comunicate de pres3;

h) monitorizeaza spatiul mediatic si intocmeste dosare de presa pe teme relevante
pentru obiectul de activitate a Institutului sau despre Institut;

i) propune si lanseaza campanii de informare si congtientizare pe teme de interes

pentru atributiile specifice Institutului;
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j) propune sefului serviciului masurile necesare pentru asigurarea liberului acces al
cetatenilor la informatiile publice privind activitatea institutului;

k) asigura indeplinirea atributiilor responsabilului cu activitatea de solutionare a
petitiilor;

) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 39 — Compartimentul Secretariat si Arhiva din cadrul Servicului Comunicare si
Administrare are urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza, prezinta, selecteaza, multiplica, difuzeaza, urmareste
rezolvarea, claseaza, pastreazd si arhiveazd documentele interne create in cadrul
secretariatului sau inaintate conducerii de catre compartimentele functionale, precum si pe
cele sosite prin mijloacele de corespondenta;

b) asigura organizarea arhivei de documente a Institutului, evidenta, depozitarea,
pastrarea in siguranta si manuirea dosarelor din arhiva conform prevederilor legale;

c) asigura tehnoredactarea pe calculator a deciziilor, dispozitii, planurilor de activitate,
adreselor, scrisorilor si altor documente date in concept de catre conducerea Institutului sau
de catre compartimente, in ordinea de prioritate stabilita de seful serviciului;

d) elaboreaza documente de corespondenta externa, decizii sau alte documente din
dispozitia si conform precizarilor conducerii Institutului ;

e) organizeaza si asigura conditile necesare pentru desfasurarea intalnirilor de lucru
si primirii vizitatorilor (colaboratori, parteneri, furnizori, prestatori de servicii si lucrari, cetateni
sositi Tn audienta etc.) ;

f) pregateste sedintele de lucru ale conducerii Institutului, consemneaza dezbaterile si
hotaréarile luate in procesele-verbale, transmite si urmareste indeplinirea deciziilor luate;

g) pregateste documentele necesare deplasarii in delegatie a conducerii Institutului si
tine evidenta delegatiilor efectuate de personalul institutiei;

h) intocmesgte si tine la zi agenda de lucru a Directorului general, pe baza precizarilor
facute de acesta ;

1) pregateste activitatile de protocol, inclusiv corespondenta cu prilejul sarbatorilor
nationale;

j) organizeaza si actualizeaza baza de date a Institutului pe urmatoarele domenii de
interes: adrese, mijloace si modalitati de contact pentru angajatii Institutului, colaboratori,

institutii, firme, asociatji, organisme si organizatii etc. ;
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k) retine/consemneaza si prezinta conducerii si compartimentelor informatiile primite
prin mijloacele de comunicatii ale Institutului si transmite tertilor datele si informatiile precizate
de catre conducerea institutiei ;

) solicita aprobarea si precizarile conducerii ori de cate ori persoane din exterior cer
date si informatii de uz intern despre Institut sau angajatii acestuia ;

m) consulta zilnic adresa de e-mail ale Institutului si informeaza conducerea si
compartimentele despre informatiile primite;

n) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 40 — Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Serviciului
Comunicare si Administrare are urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiectele Statului de funcitii, Structurii de personal, Structurii posturilor
pe compartimente si le prezinta spre avizare sefului de serviciu, apoi le inhainteaza spre
aprobare Directorului general al Institutului;

b) actualizeaza Statul de functii, Structura de personal si Structura posturilor pe
compartimente ale Institutului, in raport cu modificarile intervenite si dinamica de personal,

c) propune structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, conform legii;

d) organizeaza concursurile sau examenele de selectionare si recrutare a
personalului necesar Institutului;

e) intocmeste documentele necesare in scopul promovarii sau avansarii, in conditiile
legii, a personalului Institutului;

f) intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca ale angajatilor si actele
aditionale la contractele individuale de munca, conform legii;

g) urmareste aplicarea contractelor individuale de munca si a Regulamentului intern si
prezinta constatarile facute conducerii Institutului;

h) asigura si raspunde, impreuna cu contabilul-sef, de aplicarea stricta a prevederilor
legale in domeniul salarizarii;

1) participa la elaborarea proiectului Bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Institutului;

J) analizeaza, intocmeste documentatia necesara si inainteaza propuneri pentru

acordarea de adaosuri, sporuri, indemnizatii, ajutoare si alte drepturi salariale;
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k) intocmeste lunar Foaia colectiva de prezenta si o preda Compartimentului
Financiar-Contabil, dupa ce a fost vizata de seful Serviciului Comunicare si Administrare;

[) intocmeste programarea anuala a concediilor legale de odihna, pe baza
propunerilor sefilor de servicii si compartimente, o supune aprobarii directorului general si
monitorizeaza efectuarea acestora;

m) tine evidenta timpului de lucru (urmarind semnarea zilnica in Condica de prezenta
de catre salariati), a orelor suplimentare efectuate peste programul normal de lucru, a orelor
lucrate n zilele de week-end sau in zilele de sarbatoare legala, precum si a orelor lucrate in
conditii deosebite, speciale, vatamatoare sau periculoase, dupa caz, pentru calcularea
drepturilor salariale;

n) efectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului (planificarea si evidenta
concediilor fara plata, concediilor de studii, zilelor libere acordate cu ocazia unor evenimente
familiale, certificatelor de concediu medical; emiterea de legitimatii si permise de intrare in
institutie; intocmirea, dupa caz, a documentelor de detasare a salariatilor in tara si peste
hotare etc.);

0) tine evidenta modificarilor salariilor de baza ale angajatilor Institutului, precum si a
indemnizatjilor, sporurilor, premiilor si altor drepturi banesti de care beneficiaza personalul,
conform prevederilor legale;

p) acorda asistenta de specialitate angajatilor cu functii de conducere in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin pentru administrarea personalului din subordine;

g) gestioneaza si urmareste actualizarea fiselor de post ale angajatilor Institutului;

r) coordoneaza si asigura asistenta de specialitate pentru desfasurarea procesului de
evaluare anuala a performantelor profesionale, potrivit legii si gestioneaza fisele de evaluare
profesionala individuala anuala ale angajatilor;

S) asigura completarea, actualizarea si transmiterea la ITM Bucuresti a Registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic;

s) tine evidenta participarii angajatilor Institutului la cursuri de formare si perfectionare
profesionala;

t) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor institutiei,
conform prevederilor legale;

t) asigurd intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal si de

salarizare, precum gi a altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;
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u) elibereaza adeverinte de salariat sau de vechime in munca personalului Institutului,
precum si copii dupa actele din dosarele de personal ale angajatilor sau ale fogtilor angajati, la
solicitarea acestora;

V) asigura legatura dintre Institut si serviciul extern de medicina muncii, respectiv
serviciul extern de sanatate si securitate in munca;

w) se asigura de efectuarea controalelor periodice de medicina muncii pentru
salariatii Institutului, conform legislatiei in vigoare;

X) se asigura de efectuarea instructajelor periodice pe linie de sanatate si securitate
in munca si situatii de urgenta pentru angajatii Institutului, conform prevederilor legale;

y) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 41 — Compartimentul Tehnico - Administrativ din cadrul Serviciului Comunicare
si Administrare are urmatoarele atributii:

a) intocmeste, prezinta si sustine anual proiectele planurilor de reparatii curente
privind imobilele si instalatile administrate si face propuneri pentru reparatiile capitale si
lucrarile de investitii necesare acestora, atunci cand este cazul;

b) stabileste oportunitatea si prioritatile efectuarii reparatiilor planificate, in limita
fondurilor alocate;

c) elaboreaza, in colaborare cu celelalte servicii si compartimente, Programul anual
de achizitii publice a Institutului, asigura indeplinirea si actualizarea acestuia, in functie de
necesitatile aparute in asigurarea tehnico-materiala cu bunuri si servicii a institutiei;

d) urmareste si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la utilizarea
si functionarea in deplina siguranta a intregii aparaturi si instalatii tehnice din dotarea
institutiei;

e) informeaza seful de serviciu asupra deficientelor constatate de organele de control
(Pompieri, Politie, Protectia muncii etc.) si ia masurile necesare pentru eliminarea acestor
deficiente;

f) organizeaza si participa la receptionarea produselor, serviciilor si a lucrarilor
furnizate, prestate sau executate de terti, precum si la punerea in functiune a echipamentelor
tehnice achizitionate de catre institutie;

g) asigura baza materiald pentru prevenirea si stingerea incendiilor, potrivit normelor

legale n vigoare;
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h) asigura si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor de
utilitati ale institutiei (incalzire, gaze, ventilatie si aer conditionat, apa si canal, electricitate,
PSI), avand grija planificarii reviziilor tehnice si repararii oportune a acestora;

i) ia masurile legale pentru paza si securitatea personalului si bunurilor institutiei,
asigurand parcurgerea procedurilor pentru incheierea contractelor cu firmele de protectie si
paza si monitorizarea desfasurarii activitatii acestora;

J) verifica starea mobilierului si asigura repararea sau inlocuirea lui;

k) reprezinta interesele institutiei in raport cu teriii, din punct de vedere tehnic si
administrativ, cu avizul sefului de serviciu $i cu aprobarea directorului general;

I) participa la redactarea contractelor, verificarea devizelor si a caietelor de sarcini, la
precizarea, motivarea si sustinerea divergentelor la sedintele de conciliere privind lucrarile
executate sau care urmeaza a se efectua in cadrul Institutului;

m) primeste si redacteaza corespondenta tehnica sau de altd natura, conform
dispozitiilor sefului de serviciu;

n) acorda asistenta tehnica ori de cate ori aceasta este solicitata in activitatea
Institutului;

0) raspunde de buna gospodarire a institutiei, de procurarea, intretinerea si
conservarea tuturor bunurilor institutiei;

p) desfasoara activitatea de aprovizionare a institutiei cu bunurile materiale necesare,
precum si de transport al personalului acesteia;

g) intocmeste, in ordine cronologica, documentele de intrare si iesire din gestiune a
bunurilor incredintate de institutie si gestioneaza aceste bunuri in conditiile legii;

r) asigura utilizarea eficienta gi in siguranta a autovehiculelor din dotare, in scopul si
in termenele aprobate/dispuse de conducerea Institutului, cu respectarea stricta a Codului
rutier si cu incadrarea in normele de consum aprobate prin actele normative n vigoare;

s) are in primire, intretine si exploateaza in cele mai bune conditii autovehiculele din
dotare, asigurand conditii tehnice optime de functionare, semnaleaza defectiunile tehnice ale
acestora si propune sefului de serviciu introducerea lor in reparatie;

s) tine evidenta intretinerilor si reviziilor tehnice, consumurilor de carburanti, lubrifianti,
kilometrilor parcursi, uzajului anvelopelor, asigurarilor RCA si CASCO si efectueaza micile
reparatii si reglaje la autovehiculele din dotare;

t) completeaza documentele de evidenta a transporturilor si consumurilor si asigura

prelucrarea foilor de parcurs;
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t) desfasoara activitatea de fintretinere a curateniei in imobilele din patrimoniul
Institutului;

u) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art. 42 — Compartimentul Muzeal din cadrul Serviciului Comunicare si Administrare

are urmatoarele atributii:

a) organizarea unei retele de comunicare cu institutii de specialitate din tard si
strainatate pentru documentarea necesara elaborarii conceptului muzeal,

b) elaborarea tematicii expozitionale necesare proiectului curatorial;

c) identificarea de parteneri interni si internationali in vederea realizarii proiectului
muzeal,

d) identificarea de artefacte, obiecte si material documentar specifice istoriei si
civilizatiei evreilor din Romania;

e) stabilirea listei de bunuri culturale care vor face parte din patrimoniul muzeului,
incluzédnd denumirea, autorul si provenienta bunurilor;

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 43 — Institutul are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu

prevederile legale urmatoarele documente:

actul normativ de infiintare;

regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- documentele financiar-contabile;

- documentele de personal;

- registrele de procese-verbale si/sau hotararile Consiliului stiintific, Consiliului de

administratie/director si registrul ce control al institutiei;

dosarele de achizitii publice;

registrul de evidenta a activitatii cultural-educative, inclusiv materialele publicitare care

atesta aceasta activitate;

planurile si programele de activitate, darile de seama si situatiile statistice;

documentele de organizare si desfasurare a controlului intern/managerial;
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- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 44 — (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, de
drept, cu dispozitile actelor normative in vigoare, precum si cu dispozitile ordinelor si
instructiunilor in domeniu.

(2) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin decizie a directorului
general al Institutului.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament de organizare si
functionare va fi propusa de catre Consiliul Director al Institutului, in vederea aprobarii de catre
directorul general al Institutului.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament de
organizare si functionare, se va elabora/actualiza Regulamentul intern, care va fi aprobat de
catre directorul general al Institutului.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga orice dispozitie

contrara.
Art. 45 — Litigiile Institutului cu persoane fizice sau cu persoane juridice, nesolutionate

pe cale amiabila, vor fi supuse spre rezolvare instantelor judecatoresti roméne de drept

comun.
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