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Pf,NTRU ANUL 2021

I- Incidente de illtegritate

*) inci.lent de integitale = unul dinne umdtoarele ewnimente Prtuind situatia urui dryajat al unei autotitdli s.tu

institltlii publice sau al urci siucturi din caclrul acestoro: incetarea .lisciplin n a ruparttilar de nu cnsau de senicir,

ca wmarc a snvdryirii tnei abdteri de la nomele deontolagice sau de la alte prew.leli si ilore menite sd proteje,e

integritatea_ltn4iei publice, inclusy cele stabilite prin legislatie se1:undatn i terliatd, petutu cate este preld.utd aredstd

sanctiune; ttiniterca in jtdecatd sau canddnnarea pennu siIArltifta nei infractiuni de cotuptie saa a anei lapte legate

Lle nerespectarca rcginului inteftlictiil.'L inconpatibilitdlilar, conjlictuhi le interese sau declaririi awtilor: tdndnerca

deJin irn u xtui act de constatarc euis d. cAte Agentid Natio ald.le lntegtitate, ruleritar la incdlcarea ohliSaliilar

legale p rind c\erile nejustifute, onlict de intercse sau rcginul incompatibilitdlilor

0

0

0

0

Nr. total de incidente de intcgritatc *) 0

Tipul de l'apte \r. de abateri dc la normcle deontologice sau de la alte
prevede similare menite si protciczc ilteg latea

funcliei
0

Nr. de infiacliuni de coruplic sau de fapte legate de

nerespectarea regimului interdicliilor,
incompatibilitililor, confl ictului de interese sau

declaririi averilor
Nr. de incdlcdri ale obligaliilor legale privind averilc
ncjustificate, conllictului dc interese sau regimul
incompatibilitailor

0

Structurrcornpartimentul/Direclia/Sectorul de activilate in carc au intervenit incidentc

de integ tatc

Nr. de fapte saverfite de pe$oane cu funcfii de

conducere
Nr. de lapte sava$itc dc persoane cu irnctii de execufie

Nr. de sanclirui aplicate

Nr. de sancliuni disciplinare

Nr. de sancliuni administative 0

Nr- de sancliuni penalc 0

Duata medie a procedurilor de ccrcctare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

I Iirii:ir, lcrilc

\,./€1<.4i.1 4Z !., . 4/

Funcliilc persoanelor care
au savArqit incidentele de

integitate



{
Il. MIsuri dc prcvcnire li/sau control

Nr. total dc masuri propuse 11

Descrierea nlAsurilor Stadiul implementtuii

1. Actualizarea Planului de integritate Implemertat nr. I 177li0.09.202 i
2. Actualizarea Registrului riscurilor de coruplic lmplementat nr. I176130.09.2021

3. Aducerea la cunoitinta sala a.tilor, pe baza de

semndtura, a Codului de conduite etice si profesionald qi

a Regulamentului intern

hnplelrentat

4. Aplicarea de chestionare de evaluarc a nivelului de

cuno$tin[e ale personalului cu privire Ia norme]e de eticd

li integritate

lmplementat - chestionare completate de

19 sala ati in 22.10.2021

5. lnstruiri periodice inteme in domeniul eticii,
intcgritatii fi a conflictului de irterese

Implementat - proces-vcrbal de $edinle
nr. 1452/18.11.2021

6. intocmirea qi difuzarea procedurii de sistem privind
prevenirea fi solufionarea conflictelor de interese !i a

situatiilor de incompatibilitate

Implementat P.S. 16

7. intocnrirea qi diluzarea procedu i de sistem privind

consiljerea etici qi monitorizarea respeclirii normelor de

conduiti

lmplementat - P.S. 07

8. intocmirea qi difuzarea procedurii de sistem privind

declararea cadourilor

Implementat P.S.04

f. intocmirea qi difuzarea procedudi de sistem privind

declararea averilor
10. intocmirea qi dil'uzarea proccdurii dc sistcm priyind

semnalarea neregularitdlilor

Implementat P-S. 11

11. Participarea consilierului de etici !i integritate la

cursuri de formare profesionald
lmpicmcntat

Consilier de edce ii integdtate

Implementat P.S.06


