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RAPORT DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
PENTRU ANUL 2021

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate *) ] 0
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea 0
functiel _
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de ;
nerespectarea regimului interdictiilor, 0

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. de incilcari ale obligatiilor legale privind averile.
nejustificate, conflictului de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente -

de integritate

Functiile persoanelor care | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
au savarsit incidentele de | conducere
integritate | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative R 0
Nr. de sanctiuni penale 0 |

] Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

*) incident de integritate = unul dintre urmdtoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritaji sau
institugii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si terfiard, pentru care este prevazutd aceastd
sanctiune; (rimiterea in judecatd sau condamnarea pentru s@varsirea unei infractiuni de corupfie sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea
definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nafionald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitdilor




I1. Miisuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse

11

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Actualizarea Planului de integritate

Implementat — nr.1177/30.09.2021

2. Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie

Implementat — nr. 1176/30.09.2021

3. Aducerea la cunostinta salariatilor, pe baza de
semnitura, a Codului de conduita etica si profesionala si
a Regulamentului intern

Implementat

4. Aplicarea de chestionare de evaluare a nivelului de

| cunostinte ale personalului cu privire la normele de eticé

si integritate

Implementat - chestionare completate de
19 salariati in 22.10.2021

5. Instruiri periodice interne in domeniul eficii,
integritatii si a conflictului de interese

Implementat - proces-verbal de sedinta
nr. 1452/18.11.2021

6. Intocmirea si difuzarea procedurii de sistem privind
prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate

Implementat — P.S. 16

7. Intocmirea si difuzarea procedurii de sistem privind
consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita

Implementat — P.S. 07

8. Intocmirea si difuzarea procedurii de sistem privind
declararea cadourilor

Implementat — P.S. 04

9. Intocmirea si difuzarea procedurii de sistem privind
declararea averilor

Implementat — P.S. 06

10. Intocmirea si difuzarea procedurii de sistem privind
semnalarea neregularitatilor

Implementat — P.S. 11

11. Participarea consilierului de etica §1 integritate la
cursuri de formare profesionala

Implementat

Consilier de etica si integritate

___Daniela Stoica




