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Serviciul Administrare - Comunicare, compartimentul responsabil de aplicarea Legii nr.
544/2001, cu modificirile gi completirile ulterioare, prezint actualul raport de evaluare
interni, pe anlul 2022, finalizat in urma aplicerii procedurilor de acces la informalii de
interes public, prin care apreciez ce adivitatea specifici instituliei a fost:

El Foarte buni;

[] Buni;

[] Satisflcltoare

[] Nesatisfdcitoare.

imi intemeiez aceste observalii pe urmitoarele considerente $i rezultate privind anul
2027:

L Resurse ti proces

aJ Resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informaliilor de

interes public:

El Suficiente;

I Insuficiente.

bJ Apreciali ci resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a

informaliilor de interes public sunt:

X Suficiente;

[] Insuficiente.
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c) Cum apreciali colaborarea cu direqiile de specialitate din cadrul instituliei
dumneavoastri in furnizarea accesului la informalii de interes public?

X Foarte buni;

[] Buni;

[] Satisf?icitoare;

[] Nesatisfhcitoare.

IL Rezultate

A. Informalii publicate din oficiu

a) Institutul Nalonal pentru Studierea Holocaustului din RomAnia ,,Elie Wiesel" a

afigat informaliile/documentele comunicate din oficiu, conform art. 5 din Legea

nr.544/2001, cu modificirile 9i completirile ulterioare:

I Pe pagina de internet;
I La sediul instituriei;

[] in presi;
I in Monitorul Oficial al RomAniei;

[] in alti modalitate.

bJ Apreciagi cI afigarea informa;iilor a fost suficient de vizibili pentru cei interesali?

I Da;

I Nu.

c) Care sunt soluliile pentru cregterea vizibilitlfii informaliilor publicate pe care

instituria dumneavoastri le-a aplicat?

d) INSHR-EW a publicat seturi de date suplimentare din oficiu fa!5 de cele minimale
previzute de lege?

[] Da, acestea fiind..............
B Nu.

e) Informagiile sunt publicate intr-un format deschis:

E Da;

U Nu.

Sistematizarea informaliilor pe pagina de internet in rubrici cAt mai accesibile
publicului larg.



f) Care sunt mdsurile interne pe care INSHR-EW intenlioneazd sd le aplice pentru
publicarea unui numlr cAt mai mare de seturi de date in format deschis?

B. Informalii furnizate la cerere

1. Numlrul total de solicitiri de
informa-tii de interes public

in funclie de solicitant Dupd modalitatea de adresare

De la
persoane

fizice

De la
persoane
juridice

Pe suport
hArtie

Pe suport
electronic

Verbal

Departaiarea pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici

[contracte, investif ii, cheltuieli
etc.l

0 0 0 0

bl Modul de indeplinire
atributiilor INSHR-EW

a t 0 0 1 0

c) Acte normative, reglementiri 0 0 0 0
d) Activitatea liderilor INSHR-EW 0 0 0 0
e) lnforma;ii privind modul de

aplicare a Legii nr. 544/2007,
cu modificlrile gi completirile
ulterioare

0 0 0 0 0

fl Altele,
acestora

cu menlionarea 0 0

2.Nr. total de
solicitiri
solufionate
favorabil

Departaiare pe domenii de interes

3. Principalele cauze pentru care anumite rispunsuri nu au fost transmise in termenul
legii:

Altele

0

Termen de rispuns Modul de comunicare
Redirec

!ionate
citre
alte

institu!i
iinS
zile

Soluri
onate
favora
bilin
terme
nde
10 zile

Solu

!ion
ate
favo
rabi
lin
ter
me
nde
30
zile

Solicitir
i pentru
care
termen
ul a fost
depfuit

Comu
ni-
care
electr
onic;

Comu
ni-
care
in
forma
t
hartie

Comuni
-care
verbali

Utilizar
ea

banilor
publici

Modul
de
indepl
inire a
atribu
!iilor

Acte
normati

regleme
nteri

Acti
vitat
ea

lide
rilor

Informa!ii
privind
modul de
aplicare a
Legii nr.
544/2001,
cu
modificiril
e9i
completiril
e ulterioare

0 1. 0 0 I 0 0 7 0 0 0

0

0
0

00 0 0

0

4. MIsuri luate pentru rezolvarea acestei probleme:



5. Nr.
total de
solicitiri
respinse

Motivul respingerii Departaiare pe domenii de interes
Exceptate,

cf.legii
Informa!ii
inexistente

Alte
motive

Utilizarea
banilor
publici

Modul de
indeplinire

a
atribuliilor

Acte
normative,

reglementiri

Activitatea
liderilor

Informalii
privind

modul de
aplicare a
Legii nr.

544/zOOt,
cu

modilicirile
ti

completlrile
ulterioare

Altele

0 0 0 0 0 0 0

5.1. lnformaliile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptArii acestora conform legii:

6. Reclamalii administrative gi plAngeri in instanle:

7. Managementul procesului de comunicare a informaliilor de interes public

6,1. Nr. de reclama[ii administrative la adresa INSHR-
EW in baza Legii 544/2OOl, cu modificirile 9i
completirile ulterioare

6.2. Nr. de plAngeri in instan[A la adresa INSHR-
EW in baza Legii 544/2OO1, cu modificirile pi
completirile ulterioare

Solu[ionate
favorabil

Respinse in curs de
solufionare

Total Solulionate
favorabil

Respinse in curs de
solu!ionare

Total

0 0 0 0 0 0 0 0

7.1. Costuri

Costuri totale de functionare
a compartimentului

sume incasate din
serviciul de copiere

Contravaloarea
serviciului de copiere

0ei/paginA)

Documentul care sti la baza
stabilirii contravalorii serviciului

de copiere

Costurile sunt cuprinse
in bugetul institutiei $i
nu sunt repartizate pe
comparti mente/structuri

Nu au fost incasate
sume pentru
servicii
de copiere.

in 2022, nu s-a
stabilit printr-un
document intern,
contravaloarea
serviciului de
copiere

0 0

7.2. Cregterea eficienlei accesului la informalii de interes public

a) INSHR-EW detine un punct de informare/bibliotece in care sunt publicate seturi de

date de interes public?

E Da, punct de informare;

[] Nu.



b) Punctele care necesiti a fi imbunitifite [a nivelul INSHR-EW pentru cresterea
eficientei de asigurare a accesului la informalii de interes public:

c) Mlsurile luate pentru imbunitigirea procesului de asigurare a accesului la informalii
de interes public: publicarea planificaG a informaliilor care asiguri transparenla
decizionali (lunar, trimestrial, anualJ.


