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Egalitatea intre femei gi bdrbali este un drept fundamental, o valoare comuna a

Uniunii Europene qi o conditie necesard pentru realizarea obiectivelor UE de creqtere

economice, ocuparea fo(ei de munca gi a coeziunii sociale. Aceste aspecle vizeazd accesul la

ocuparea fo4ei de muncd, egalitatea salarialA, protectia matemit5lii, concediul parental, de

asigurlri sociale qi profesionale, securitatea social6, sarcina probei in cazurile de discriminare

!i de auto-ocupare a fo4ei de muncd. Participarea echilibratd pe piala muncii indiferent de

gen, in termeni de ocupare, salarizare, promovare si participare la formare continue - este

strans legate de contextul familial. Din aceste considerente reiese necesitatea punerii in
aplicare a unor politici coerente care sa stimuleze acest proces al concilierii vielii
profesionale cu cea familialS qi cea privat6.

in cadrul INSHR-EW se aplicd mdsurile pentru promovarea egalitdlii de qanse

indiferent de gen, pentru eliminarea discrimindrii directe qi indirecte pe criterii de sex, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse indiferent de gen qi

a Normelor metodologice de aplicare a legii.

Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Rom6.nia,,E'lie Wiesel" este pe

deplin angajat sd respecte egalitatea de gen, in vederea eliminirii oricdrei forme de

discriminare bazate pe criteriul genului.

in acest sens, personalul INSHR-EW qi colaboratorii, in desfEgurarea activitElilor gi a

proiectelor, vor lucra impreunE pentru a promova diversitatea qi a asigura egalitatea de ganse

qi de tratament frrd discriminare de gen.

In privinla egalitalii de ganse Ei de gen, INSR-EW prezintd urmdtoarea distribulie

23 de angajali dintre care: 13 angajati de gen feminin qi 10 angajali de gen masculin.

Personal conducere: 3 persoane de gen feminin si I persoana de gen masculin.
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Definifii

in sensul Legii 202/2002, pirt

a egalitate de ganse ti de tratament indifferent de gen se inlelege luarea tn

considerare a capacitdlilor, nevoilor Si aspira1iilor diferite ale persoanelor indffirent
de sex Si tratamentul egal al acestora;

discriminare directi se inlelege situalia in care o persoand este tratatd mai pulin

fovorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand tnt-o
situalie comparabild;

discriminare indirecti se tnqelege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja tn special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceplia cazului in care dceastd dispozilie, acest

crikrtu sau aceastd practicd este justificatd obtectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare Si necesare;

hlrfuire se inlelege situalia in care se manifestd un comportament nedoril, legat de

sexul persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii persoanei in cauzd Si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor saujignitor;
hirfuire sexuali se inlelege situalia tn care se manifestd un comportament nedorit cu

conolalie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca ekct
lezarea demnitdlii unei persoane Si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degrada . umilitor saujignitor:
actiuni pozitive se inlelege acele acliuni speciale care sunt tntreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdlii de Sanse intre femei Si bdrbali Si care

nu sunt considerate acliuni de discriminare;

munci de valoare egali se inlelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii,
pe baza acelorasi indicatori Si a acelorasi unitdli de mdsurd, ctt o altd activitate,

reJlectd folosirea unor cunoStinle Si deprinderi profesionale similare sau egale Si

depunerea unei cantitdli egale ori similare de efort intelectual Si/saufizic;
discriminare bazati pe criteriul de sex se inlelege discriminarea directd Si

discriminarea indirectd, hdrluirea Si hdrluirea sexuald a unei persoane de cdtre o
altd persoand la local de muncd sau tn alt loc tn care aceasta iSi desJdqoard

activitatea, precum Si orice tratament mai pulin favorabil cauzat de respingerea unor
astfel de comportamente de cdtre persoana respectivd ori de supunerea sa la acestea;

a

a

Acest plan subliniazd angajamentul INSHR-EW de a asigura egalitatea de ganse gi de

ffatament in functie de gen, angajament fundamentat pe urmdtoarele principii :

a) principiul legaliti{ii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constituliei gi legisla}iei
nalionale in materie, precum qi prevederile acordurilor ;i altor documente juridice

intemalionale la care Romdnia este parte;

b) principiul respectirii demnl151;i umane, potrivit ciruia fiecdrei persoane ii este garantatA

dezvoltarea liberd Ei deplind a personalitdlil
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c) principiul cooperirii gi al parteneriatului, potrivit cAruia autoritalile administraliei
publice centrale Ei locale colaboreazd cu societatea civili gi organizaliile neguvemamentale

pentru elaborarea, implementarea, evaluarea qi monitorizarea politicilor publice gi a

programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum qi

pentru realizarea de facto a egalitdlii de Eanse $i de ffatament intre femei gi b[rba]i;

d) principiul transparenlei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea qi evaluarea

politicilor gi programelor din domeniu sunt aduse la cunoEtinla publicului larg;

Implementare

Egalitatea de qanse qi de tratament se referd la absenla barierelor in ceea ce privette
participarea economici, politic[ 9i sociali ti tratament egal fErd discriminare de gen.

in cadrul INSHR-EW, orice discriminare directi sau indirectd fali de un

salariat, discriminare prin asociere, hl4uire sau fapti de victimizare, bazatd pe criteriul de

rasd, cet5lenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare

sexuali, vArstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicA,
situatie sau responsabilitate familialS, apartenenre ori activitate sindicald, apartenenlA la o
categorie defavorizatd, este interzisE.

in vederea asigurdrii diversitdlii $i a egalitalii de;anse;i de tratamant, INSHR-EW
aplicd urmdtoarele mdsuri :

* Introducerea in Regulamentul Intern al INSHR-EW a unui capitol distinct cuprinzdnd
reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi al egalitdlii de tratament, bazat

pe prevederile Codului Muncii, Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse inffe femei
qi bdrbati, Normelor metodologice de aplicare a Legii 20212002 Ei O.G. nr. 13712000

privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare.

.i. Recrutare : anunfurile de angajare sunt comunicate public, pe wesbite-ul INSHR-EW qi

sunt formulate intr-o manierd neutri cu privire la gen sau confin formule de adresare

adaptate pentru femei qi bdrbagi deopotrivi.

* Vizibilitate: in cadrul activitelilor publice organizate (conferinle, seminarii, workshop-
uri etc.) qi la nivelul activiteii editoriale (editarea revistei Holocaust. Studii gi cercetdri),
INSHR-EW acordd atenlie unei reprezentdri echilibrate din punct de vedere al genului qi

incurajeazd vizibilitatea gnrpuriior slab reprezentate.

{. Dezaprobarea hir{uirii gi violen(ei sexuale: INSHR-EW dezaprobd qi interzice toate
formele de discriminare, h5rluire sexuali qi violenld qi responsabilizeaz[ to]i angajalii
pentru a lua mdsuri impotriva acestora. Toli angajalii lnstitutului, in special cei care
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* Promovarea, calificarea, perfecfionarea profesionali: INSHR-EW promoveaza

formarea Ei dezvoltarea profesionalS continud pentru toli angajalii.



ocupe funclii de conducere, sunt responsabili pentru a se asigura ci in domeniile lor de

activitate nu au loc comportamente discriminatorii. Discriminarea qi violenla sexualizatd

reprezinti orice comportament verbal sau non-verbal cu tent[ sexuald, care este

ofensator sau umilitor din punct de vedere sexual gi care a fost declarat nepldcut in
general sau intr-un caz individual.

Regulamentul lntern al INSHR-EW prevede expres cd orice tip de discriminare/hdrluire
constituie abatere disciplinard Si va fi sanclionard ca alare. in funclie de gravitatea

faptei, constatatd tn urma efectudrii cercetdrii disciplinare, se poate merge pdnd la
desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

* Comunicarea sensibili la dimensiunea de gen : INSHR-EW in comunicdrile emise la
nivel institutional (externe) gi la nivelul comunicdrii interne acordd atentie limbajului
utilizat lu6nd in considerare genul social al unei persoane. Scopul este de a prezenta in
mod corespunzdtor gi egal bnrbalii, persoanele trans*, femeile gi persoanele inter+ in
diversitatea identit[1ilor lor de gen.

.!. Concilierea familiei gi a carierei : in vederea implementdrii principiilor egalitdlii de

gen, INSHR-EW acordd atenlie deosebitd compatibilit5lii dintre familie qi carierd.

Activitatea in cadrul INSHR-EW este organizatd in baza prevederilor legale qi astfel

inc6t viala de familie gi munca si poati fi conciliate flr[ a genera dezavantaje pentru

persoanele in cauz6.

Toli angajalii Ei partenerii INSHR-EW au obligalia de a sesiza persoanei desemnate

din cadrul INSHR-EW orice incidenVsuspiciune cu privire la incdlcarea prezentei Politici de

asigurare de ganse qi de gen.

Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se consider[ discriminali sau hdrluili pe baza

criteriului de sex, sd formuleze in scris sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui,
dac[ acesta este direct implicat. in cazul in care sesizarea/reclama]ia nu a fost rezolvatd la
nivelul angajatorului sau a organului ierarhic superior prin mediere, persoana angajat[ care se

considerA discriminatS/hdrguiti are dreptul sd depun[ plangere la Consiliul Nalional pentru

Combaterea Discrimindrii qi sd introducd cerere in instanJi, respectiv la seclia/completul

pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului, dar nu mai

tirziu de 3 ani de la data sdvdrgirii faptei. Sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a

formulat sesizarea./reclamalia, respectiv cererea de chemare in judecatd.
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in cadrul INSHR-EW, toate tipurile de concedii (prevhzute de legislalia in vigoare),
precum qi programul de lucru sunt gestionate, pe cit posibil, in mod individual qi flexibil gi

sunt oferite atet angajalilor de sex feminin, cit qi celor de sex masculin, la solicitarea acestora

qi in baza respectdrii prevederilor legale.



Pentru orice sesizare, persoand de contact : doamna Daniela STOICA

Adresa: lnstitutul Nalional pentru Studierea Holocaustului din RomAnia

Bucureqti, Bd. Dacia nr. 89, sector 2

Telefon/fax: 02 I -3I8.09.39

E-mail: consilieretica_intesritate@inshr-ew.ro, of flce(rdinshr-ew.ro

Acest plan va fi revizuit regulat :

f. in conformitate cu modificirile legale privind egalitatea de qanse $i tratament intre
femei qi bdrbali sau in urma oricdror modificlri apirute la nivelul INSHR-EW.

2. ln toate circumstanlele, cel pulin o data la trei ani.

Data adoptdrii prezentei politici: I I august 2023
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