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Obiectiv general 1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizationa

PLAN DE INTEGRITATE AL INSHR-EW
elaborat pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

APROB,
DIRECTOR GENERAL,
ALEXANDRU-FLORIAN

YECTOY..
MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
1.1) Adoptarea si distribuirea | -Plan de integritate aprobat, | -Nivel scazut de -Pagina de internet a lanuarie 2026 | -Coordonatorul

in cadrul institutiei a
Planului de integritate

distribuit si postat pe site-ul
INSHR-EW,

-Informarea SGG cu privire
la adoptarea Planului de
integritate.

implicare al angajatilor,

-Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

institutiei,
-Lista de difuzare cétre
salariati

Grupului de lucru
pentru implementarea

SNA 2021-2025

1.2) Evaluarea anuala a -Plan actualizat si publicat | -Caracter formal al Raport de evaluare Anual Grupul de lucru
modului de implementare a | pe site-ul institutiei, demersului in absenta intocmit de Grupul de pentru implementarea
Planului de integritate si -Raport de evaluare aplicdrii efective a lucru pentru SNA 2021-2025
adaptarea acestuia la riscurile metodologiei de implementarea SNA

si vulnerabilitatile nou evaluare a riscurilor 2021-2025

aparute

1.3) Identificarea, analizarea, | -Registrul riscurilor de -Caracter formal al Registrul riscurilor de Anual Grupul de lucru

evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si
implementarea masurilor de

coruptie completat,
-Nr.de riscuri si

-Nr. de masuri de prevenire

demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor;

coruptie

pentru implementarea
metodologiei
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MASURI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RISCURI

SURSE DE
VERIFICARE

TERMEN DE
REALIZARE

RESPONSABIL

prevenire si control al
acestora, cf. H.G. nr.
599/2018

si control stabilite.

-Personal neinstruit
pentru aplicarea
metodologiei

1.4) Identificarea, evaluarea
si raportarea unitard a
incidentelor de integritate, cf.
H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire / control

Rapoart anual,

Nr. de incidente
identificate,

Nr. si tip de masuri de
prevenire / control luate

-Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate,

-Lipsa de relevantéd a
datelor

Raport anual de evaluare

a incidentelor de
integritate

Anual, pand la 31
martie a anului
urmator celui
pentru care se
realizeaza
evaluarea

Grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei
Consilier etica si
integritate

Obiectiv general 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific - Extinderea culturii transparentei pntru o guvernare deschisa in administratia publica
Obiectiv specific - Imbunititirea capacitiitii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE

3.1) Aplicarea standardului -Numar de informatii -Resursa financiara Pagina de internet a Permanent -Conducerea

general de publicare a publicate; insuficienta; institutiei Institutului,

informatiilor de interés public | -Numdr de structuri care -Personal neinstruit -Toate compartimen-

previazut in Anexa 4 la SNA | trebuie sa publice informatii tele care au obligatia

2021-2025 pe site transmiterii de
informatii publice in
vederea publicarii,
-Consilier IA PRPC

3.2) Identificarea si evalarea | -Numarul de riscuri si -Caracterul formal al | Registrul riscurilor de Anual Grupul de lucru numit

riscurilor si vulnerabilitatilor | vulnerabilitati la coruptie demersului, coruptie in conformitate cu HG

la coruptie specifice identificate si evaluate -Personal insuficient nr. 599/2018

institutiei instruit pentru

aplicarea metodologiei
3.3) Implementarea masurilor | -Numar de masuri de -Caracterul formal al | Raport privind masurile Permanent Responsabilul

de remediere a
vulnerabilitatilor specifice

remediere,
-Numar de vulnerabilitati

demersului,
-Personal insuficient

de remediere a
vulnerabilititilor

prevazut in Registrul
riscurilor de coruptie
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MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
identificate identificate instruit pentru
aplicarea metodologiei
3.4) Autoevaluarea periodica | Date si informatii colectate | Inexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei,

a gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul méasurilor)

pentru toti indicatorii
cupringi in inventar

mecanism de colectare
unitara a datelor

persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

3.5) Elaborarea si
actualizarea procedurilor de
sistem privind indicatorii
anticoruptie (proceduri
privind: declararea averilor,
declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de
conflicte de interese /
incompatibilitati, avertizarea
in interes public, acces la
informatii, achizitii publice
etc.)

-Numar de proceduri
elaborate / revizuire,
-Numiir proceduri
implementate

-Caracterul formal al
demersului,
-Intérzieri in
elaborarea/ revizuirea
procedurilor, cauzate
de supraincarcarea cu
alte sarcini a
personalului implicat

Proceduri elaborate /
revizuite,
Liste de difuzare

Ori de céte ori
este cazul

Responsabilii cu
elaborarea acestor
proceduri

3.6) Familiarizarea tuturor -Numarul informarilor / Necunoasterea/ Informare nou-angajati Ori de cate ori | Consilier IA RU
angajatilor INSHR-EW cu instruirilor efectuate, nerespectarea de citre | cu privire la prevederile este cazul
fiecare editie revizuita a: -Numairul persoanelor salariati a prevederilor | CE, RI si ROF,
Codului de Conduita Eticd si | instruite Codului Etic P.V. de instruire a
Profesionala salariatilor privind etica
sl integritatea,
Numir chestionare
aplicate salariatilor
3.7) Implementarea Evaludrile SCIM -Absenta evaluarii, Documentele SCIM, Anual Responsabil SCIM

standardelor prevazute de
SCIM

-Neimplementarea
standardelor SCIM

Registrul de intrari-iesiri
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Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
4.1) Existenta, pe pagina de Existenta sectiunii achizitii | Neasigurarea Website-ul institutiei Permanent Consilier IA —
internet a Institutului, a unei | publice si numarul de transparentei PRPCE
sectiuni cu tema ,,achizitii documente incircate in
publice” sectiune
4.2) Publicarea pe site-ul Numar publicari Incilcarea Website-ul institutiei Anual si ori de cite | Consilier [A —

Institutului a Planului anual
de achizitii publice si a
reviziilor acestuia

prevederilor legale

ori este cazul

Responsabilul cu AP

4.3) Publicarea, pe site-ul Numar publicari Incalcarea Website-ul institutiei Anual Consilier IA —
Institutului, a situatiei prevederilor legale Responsabilul cu AP
executarii contractelor de

achizitii publice cu valoare

mai mare de 5000 euro

4.4) Completarea in timp util | Informarea cu privire la Incalcarea SEAP Ori e cate ori este | Consilier IA —

a formularului de integritate | contractele incheiate si prevederilor legale cazul Responsabilul cu AP
aferent procedurilor derulate | valoarea acestora

prin SEAP

4.5) Publicarea in timp utila | Revizuirea modificarilor Incalcarea SEAP Permanent Consilier IA —
modificarilor (pret, durata, (pret, durata, obiect, prevederilor legale Responsabilul cu AP
obiect. contract) contract)

4.6) Prevenirea conflictelor Numarul de proceduri / Neaplicarea corecta | Proceduri Permanent Consilier 1A —

de interese in gestionarea
fondurilor publice, la nivelul
Institutului, prin elaborarea si
implementarea unor

roceduri specifice

revizii

a prevederilor
legale

Liste de difuzare

Responsabilul cu AP




Obiectiv 5 — Asigurarea integritat

ss A .

se A

11 1n exerc

itarea functiilor si demnitat

Obiectiv specific — Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor

ilor publice

MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
5.1) Completarea, depunerea | -Declaratii de avere de Incilcarea Website-ul institutiei, Anual si la Consilier IA RU

si publicarea declaratiilor de
avere sl interese

interese depuse la A.N.I,
-Elaborarea listei cu
persoanele care au intarziat
sau nu au depus declaratiile,
conform legii.

prevederilor legale

Platforma e-Dai

incadrarea /
eliberarea din
functie
(In termen de
30 de zile)

5.2) Declararea cadourilor

Informarea personalului de
conducere despre Legea
251/2004 privind unele
masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei si a tuturor
salariatilor cu privire la
prevederile OUG 57/2019
privind Codul
Administrativ, transpuse in
Codul de conduita etica si
profesionala al INSHR-EW

-Primirea si
nedeclararea
cadourilor,
-Neinregistrarea
corespunzatoare a
acestora

Raportul comisiei de
evaluare a cadourilor

Anual

Consilier IA RU si toti
salariatii cu functii de
conducere

5.3) Asigurarea participarii la
programe de crestere a
gradului de constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
propriu in domenii ca:
achizitii publice, etica si
integritate, management
financiar, transparenta,

-Numar de cursuri,
-Numar de participanti

-Resurse financiare
insuficiente,

-Grad scazut de
participare

Certificate de participare
/ absolvire

Anual

Conducerea INSHR-
EW




MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
declararea averilor, conflicte
de interese, sistem de control
intern-managerial etc)
5.4) Implicarea activi a -Numar salariati care au -Reticenta/ lipsa de -Registru de evidenti a Ori de cate ori | Conducerea INSHR-

consilierului de etica si
integritate in activitati de
consiliere a personalului

solicitat consiliere etica,
-Numadr spete care au
constituit obiectul
consilierii,

-Numar instruiri la care a
participat consilierul de
eticd in vederea
imbunatatirii activitatii

informare a
personalului de a se
adresa consilierului de
etica,

-Resurse financiare
insuficiente pentru
asigurarea accesului la
pregitire profesionala

sedintelor de consiliere;
- Numar de actiuni de
instruire realizate de
consilierul de etica si
integritate

este cazul

EW,
Consilierul de etica si
integritate

Elisabeth Ungureanu

GRUPUL DE LUCRU: |

|

— coordonatg

Gratiela-Magdalena Danescu — membru ...

Nicolae Dragusin

Daniela Stoica

— membru i

— secretar ...




